
※１．「平均給料月額」とは、平成２５年４月１日現在における
各職種ごとの職員の基本給の平均です。

※２．「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶
養手当、住居手当、地域手当（加東市にはありません）、
時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したも
のであり、地方公務員給与実態調査において明らかにさ
れているものです。

　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の
平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等
の手当が含まれていないことから、比較のため国家
公務員と同じベースで再計算したものです。

※３．国家公務員欄における「平均給料（給与）月額」は給与
改定特例法による措置がないとした場合の値（減額前）
のものです。

※１．職員手当には退職手当を含みません。　
※２．職員数は、平成２３年４月１日、平成２４年４月１日現在の、
　　　普通会計で給与が支給されている人数です。

（１）職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額
の
　 状況（平成２５年４月１日現在）

１．総括

２．職員の平均給与月額、初任給などの状況

（１）人件費の状況（普通会計決算）

区分

２３年度

２４年度

住民基本台帳
人口（年度末） 歳出額Ａ 実質収支 人件費Ｂ 人件費率

Ｂ／Ａ

千円
７１１，８３７

千円
２，５５９，２２７

％
１４．７

千円
１７，４０６，９０５

人
３９，４８２

千円
７０５，５１６

千円
２，４７７，４３３

％
１４．２

千円
１７，４２９，５５０

人
３９，９２２

４．特別職の報酬などの状況（平成２３年１２月１日現在）

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

区分

２３年度

２４年度

職員数
Ａ 職員手当

給　　与　　費
期末･勤勉手当 計　Ｂ給　料

千円
３７１，１７５

千円
１，５９６，７６４

千円
１８８，２７４

千円
１，０３７，３１５

９４０，０００円

７５０，０００円

市　長

副市長

一般行政職
技能労務職
医　師　職
医療技術職
看　護　職
合　　計

１２
０
０
０
３

１５

１８
３
１
０
６

２８

７
２
０
０
０
９

４
０
０
０
０
４

７
１
１
０
６

１５

 ６ 月期
１２月期
合　計

 １．９０月分
２．０５月分
３．９５月分

４５０，０００円

３８０，０００円

３５０，０００円

議　長

副議長

議　員

千円
３６９，８７０

千円
１，５９７，６６９

千円
６，０２６

千円
６，０２９

千円
２０４，９６１

千円
１，０２２，８３８

人
２６６

人
２６６

　②技能労務職

平均給与月額
（国ベース）

平均給与月額平均給料月額平均年齢区　分

加東市
兵庫県

国

４３．６歳
４４．２歳
４３．１歳

３３１，２４１円
３３８，４００円
３３２，４４６円

３９９，７９４円
４３５，９８１円

－

３６７，７３１円
－

４０５，４６３円

平均給与月額
（国ベース）

平均給与月額平均給料月額平均年齢区　分

加東市
兵庫県

国

４３．８歳
５２．１歳
４９．９歳

２９４，９３０円
３３２，１００円
２８６，８５０円

３１６，２０６円
３９９，６３６円

－

３１０，９５７円
－

３２５，４００円

区　分
平成２４年度
平成２５年度

差

期末手当
２．６０月分
２．６０月分

０月分

勤勉手当
１．３５月分
１．３５月分

０月分

合　　計
３．９５月分
３．９５月分

０月分

３．職員の手当の状況

期末手当・勤勉手当

給料月額など区　分 期 末 手 当

５．職員の採用および退職の状況（平成２４年４月２日～平成２６年４月１日）

給
料

報
酬

※１．職員数は一般職（教育長含む）に属する職員数です。
※２．[     ] 内は、条例定数の合計です。
※３．消防部門は、平成２４年度から北はりま消防組合へ
　　　移管したため、職員数が０になっています。

平成１８年
（合併時）

議　　会
総　　務
税　　務
民　　生
衛　　生
農林水産
商　　工
土　　木

計

５
８６
２１
５７
３７
２２
７

２４
２５９
５７
５８

３７４
１６０

９
１２
４３

２２４
５９８

４
７６
１９
５２
２４
２１
７

２０
２２３
４３
０

２６６
１５５

６
７

３８
２０６
４７２

４
７２
１７
５０
２１
２１
７

２０
２１２
４６
０

２５８
１５１

６
７

３７
２０１
４５９

〔６１０〕

△　１
△　１４
△　４
△　７
△　１６
△　１

０
△　４
△　４７
△　１１
△　５８
△１１６
△　９
△　３
△　５
△　６
△　２３
△１３９

教 育 部 門
消 防 部 門
小 　 　 計
病 　 　 院
水 　 　 道
下 水 道
そ の 他
小 　 　 計

合　　　　計

平成２４年 平成２５年

職　　員　　数 Ｈ１８に対
するH２５
の増減数

６．職員数の状況

区　分

部　門

一
般
行
政
部
門

普
通
会
計
部
門

公
営
企
業
等

　
会
計
部
門

区　分 採用者数 退職者数 定年退職 勧奨退職 自己都合など

市職員の給与・定員管理等をお知らせします

（２）給与の抑制措置
　○平 成２５年７月から平 成２６年３月までの間、上記の表
　　の額から給料の減額を実施しています。

　※教育長についても１２．５％の給料の減額を実施しています。

【市長・副市長】　１２．５％減額　

（２）給与の抑制措置
　○平 成２５年７月から平 成２６年３月までの間、国に準拠
　　した水準まで、右記の表の額から給料の減額を実施し
　　ています。

【管 理 職】　７．５％減額　

【主幹・主査級】　５．５％減額

【主 事 級】　３．５％減額

　加東市には、平成２５年４月１日現在で４５９人の職員が
勤務しています。
　市職員の給与は、条例や規則に基づき支給されていま
すが、その公平性や透明性を高めるため、平成２５年度に
おける職員の給与・定員管理に関する情報を公表します。

　加東市には、平成２５年４月１日現在で４５９人の職員が
勤務しています。
　市職員の給与は、条例や規則に基づき支給されていま
すが、その公平性や透明性を高めるため、平成２５年度に
おける職員の給与・定員管理に関する情報を公表します。

１人あたり
給与費Ｂ／Ａ

加東市の給与・定員管理・人事行政運営状況の
詳細は、市ホームページでご覧いただけます。
【アクセス方法】
　　市ホームページ→各課からのお知らせ→総務
　課のページ→「給与･定員管理公表」および「定
　員適正化計画」で閲覧できます。
※地方自治体間の比較の際には、総務省ホームペ
　ージをご確認ください。

〈地方公共団体給与情報等公表システム〉
http://www．soumu．go．jp/main_sosiki/jichi_gyousei/

c-gyousei/j-k_system/

健康づくりと介護予防 ～世代を超えて～
平成２５年度『加東サンサンチャレンジ表彰式』と

『加東市認知症施策総合推進事業報告会』を開催します
　生活習慣病予防と健康増進のため、3か月で3㎏やせる市民大運動「加東サンサンチャレンジ」に
成功された方の表彰式を行います。併せて、認知症予防法として市を挙げて取り組んでいる「地域回
想法」の体験報告や、現在介護をされている方にお話を伺う「認知症施策総合推進事業報告会」を開
催します。
　第1部では、肥満・糖尿病対策の権威である内科医・坂根直樹さんに健康づくりについて講演し
ていただきます。また、第2部では、「音楽で元気に楽しく」をテーマに、フォークグループ「紙ふ
うせん」のお二人をお招きして、楽しい音楽ステージを開催します。
　どなたでも参加いただけます。ご家族や友人とお誘い合わせてお越しください。

日　時　平成２６年３月１５日（土）
　　　　１３：３０～１６：４０（受付１２：５０～）
場　所　東条文化会館　コスミックホール
　第１部　
　　①加東サンサンチャレンジ　表彰式
　　②認知症の予防や介護の現場からのお話
　　　・認知症を楽しく予防する
　　　　（地域回想法スクール卒業生）
　　　・認知症の方とともに暮らす
　　　　（家族介護者）
　　講演　健康づくりは世代を超えて
　　　　　～笑顔で暮らせるまち かとう～
　　　　　京都医療センター予防医学研究室
　　　　　　　　　　　　 医師 坂根直樹さん

第２部　音楽で元気に楽しく！！
　　　　　～紙ふうせんとともに～
　　　　　（兵庫県釣針協同組合有志共催）

第1部講師
坂 根 直 樹 さん

第2部ゲスト　
紙ふうせんのお二人

健康づくりと介護予防 ～世代を超えて～

問い合わせ　総務部総務課　　４３－０４１２

問い合わせ　地域包括支援センター　　４３－０４３１　　市民安全部健康課　　４２－２８００
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