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加　　　　東　　　　市 国 区 　  分  加　　　東　　　市 国 

１人当たり平均支給額 
（１７年度） 

職制上の段階、職務の級 
などによる 加算措置 

職制上の段階、職務の級 
などによる 加算措置 

―――― 1,656千円 

 
（１８年度支給割合） 

3.0月分 1.45月分 
期末手当 勤勉手当 

（支給率）  
勤続2 0年 

勤続 2 5年 

勤続 3 5年 

最高限度額  

その他の　  
　加算措置 

退職時特別昇給 

3.0月分 1.45月分 
期末手当 勤勉手当 

（１８年度支給割合） 

（加算措置の状況） （加算措置の状況） 

定年前早期退職特別措置 
　（2～20％加算） 

定年前早期退職特別措置 
　（2～20％加算） 

20年以上勤続　1号給 

1人当たり　 
平均支給額 

自己都合 

9,305千円 
勧奨・定年 

25,569千円 

　 

自己都合 

23.5月分 
33.5月分 
47.5月分 
59.28月分 

 

 

自己都合 

23.5月分 
33.5月分 
47.5月分 
59.28月分 

 

 

勧奨・定年 

30.55月分 
41.34月分 
59.28月分 
59.28月分 

 

 

勧奨・定年 

30.55月分 
41.34月分 
59.28月分 
59.28月分 

 

 

【注】１：加東市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。 
２：標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。 

主　　事　　級 
主　　事　　級 
主　　事　　級 
主　　査　　級 
主　　査　　級 
主　　幹　　級 
副 課 長 級 
課　　長　　級 
部長級・参事 

――   
3.9％ 
4.3％ 
5.8％ 
26.4％ 
29.6％ 
12.1％ 
13.2％ 
4.7％ 

標準的な職務内容 区  分  職 員 数  構 成 比  
1　級 
2　級 
3　級 
4　級 
5　級 
6　級 
7　級 
8　級 
9　級 

――   
10人 
11人 
15人 
68人 
76人 
31人 
34人 
12人 

 

　市職員の給与・定員管理等の実態を広く市民の皆さんに知っていただくために、平成１８年４月１日現在の
状況を公表します。  
　また、平成１８年６月に制定した「加東市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、平成１７
年度の職員の任免、分限などの状況も併せて公表します。 

【注】１：職員手当には退職手当を含みません。 
２：職員数は、平成１７年４月１日現在の人数です。 

【注】１：「平均給料月額」とは、平成１８年４月１日現在における各職種ごとの職員の基
　　　　本給の平均です。 

２：「平均給与月額」は、給料月額と毎月支払われる扶養手当などの諸手当の額
　　を合計したものです。 
３：平成１８年４月１日現在の状況のため、「平均給与月額」には、地域手当の額が
　　含まれています。 
４：兵庫県の状況は、平成１７年４月１日現在のものです。 

【注】退職手当の１人当たり平
均支給額は、平成１７年度
に退職した職員に支給さ
れた平均額です。 

【注】※１は、経験年数１９年の者の平均給料月額 
※２は、経験年数１８年と１９年の者の平均給料月額 
※３は、経験年数１０年と１１年の者の平均給料月額 
※４は、経験年数１９年と２０年の者の平均給料月額 

【注】１：ラスパイレス指数とは、国家公務員の
　　　　給与水準を１００とした場合の地方公務
　　　　員の給与水準を示す指数です。 

２：類似団体平均は平成１７年４月１日現在
　　の数値です。 

区　分 

１７年度　 

実質収支 歳　出　額 
（A） 

住民基本台帳人口 
　　（H１７年度末） 

人件費 
（B） 

人件費率 
（B）／（A） 

千円 千円 千円 　％ 

40,177人 18,095,365 474,235 3,702,635 20.5

区　分 
給 　 　 　 与 　 　 　 費  

１７年度　 

計（B） 期末･勤勉手当 職員手当 給　　料 
職　員　数 
（A） 

一人当たり 
給与費　　　 
（B）／（A） 

千円 千円 千円 千円 

393人 1,555,470 364,839 654,580 2,574,889
千円 

6,552

区 　 　 　 　 分  
  一般行政職        技能労務職 

大　学　卒 

高　校　卒 

１級（高校卒）  

２級（高校卒） 

 

区 　 分  
技　能　労　務　職 

加東市  

国  

兵庫県  

一　般　行　政　職 

平均年齢 平均給料月額 平均年齢 平均給料月額 

43.8歳 

40.4歳 

43.9歳 

 

293,523円 

286,500円 

344,576円 

44.5歳 

48.4歳 

47.2歳 

352,316円 

328,477円 

365,404円 

平均給与月額 平均給与月額 

320,318円 

318,595円 

387,856円 

405,443円 

381,212円 

427,323円 

加東市 兵庫県 国 

170,200円 

138,400円 

140,300円 

145,100円 

180,400円  

145,400円 
 

146,600円 

170,200円 

138,400円 
 

135,600円 

区 　 　 　 　 分  

  一般行政職      技能労務職 

大　学　卒 

高　校　卒 

高　校　卒 

経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年 

274,300円 

――　   

204,733円 

308,050円 

270,000円 

――　  

359,900円 

298,300円 

285,600円 

類似団体平均 全国市平均 加　東　市 

97.496.2 94.9

加東市職員の給与･定員管理等の状況を公表します 加東市職員の給与･定員管理等の状況を公表します 

（１）人件費の状況（普通会計決算） 

 1 職員の給与・定員管理の状況 

　 
（３）ラスパイレス指数の状況 

1　総括 

2　職員の平均給与月額、初任給などの状況 

3　一般行政職の級別職員数の状況 

（２）職員給与費の状況（普通会計決算） 

（２）職員の初任給の状況 

（３）職員の経験年数別･学歴別平均給料月額の状況 

（１）職員の平均年齢､平均給料月額および平均給与月額の状況 

4　職員の手当の状況 
（１）期末手当・勤勉手当 （２） 退職手当 

※3

※1 

※2 

※4



　 7

議　　　会 
総　　　務 
税　　　務 
民　　　生 
衛　　　生 
農 林 水 産 
商　　　工 
土　　　木 
計　　 

教　育　部　門 
消　防　部　門 
小　 計　　 

部　門 
区　分 職　　員　　数 

普
通
会
計
部
門
 

一
 
般
 
行
 
政
 
部
 
門
 

平成１７年 平成１８年 
対前年 
増減数 

7 
92 
22 
54 
42 
25 
5 
28 
275 
60 
59 
394

5 
86 
21 
57 
37 
22 
7 
24 
259 
57 
58 
374

△2 
△6 
△1 
3 

△5 
△3 
2 

△4 
△16 
△3 
△1 
△20

【注】退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給 
率に基づき、１期（４年＝４８月）勤めた場合における退職手当の見
込額です。 

支給実績（１７年度決算） 

支給対象地域 

全市域 

支給率 

5％ 
 

支給対象職員数 

598人 
国の制度（支給率） 

0％ 

129,605千円 
 支給職員１人当たり平均支給年額（１７年度決算） 211,773円 
 

手
当
名
 

通
　
　
勤
　
　
手
　
　
当
 

内容及び支給単価 

同　　じ 

無支給 

　（１）交通機関利用者 
　　　　運賃等の相当額 

部長級、参事 
課長級 
副課長級 
病院長 
副院長 
病院の部長、診療所所長 
医　長 
看護部長 
看護副部長、薬局長、技師長 
 
看護課長 

給料月額の18％ 
給料月額の15％ 
給料月額の10％ 
月額135,000円 
月額117,000円 
月額54,000円 
月額36,000円 
月額60,000円 

　 
月額50,000円 
月額45,000円 

 
最高55,000円 

　（２）自動車等利用者 
・片道１㎞以上２㎞未満 
・片道２㎞以上３㎞未満 
・片道３㎞以上４㎞未満 
・片道４㎞以上５㎞未満 
・片道５㎞以上７㎞未満 
・片道７㎞以上10㎞未満 
・片道10㎞以上 

1,000円 
2,100円 
2,900円 
3,700円 
4,500円 
5,800円 

 
7,300円～26,700円 

 

【注】地域手当は平成１８年７月１日から廃止しています。 

【注】支給実績（平成１７年度決算）は全ての会計の決算の額です。 

病　　　　院 

水　　　　道 

下　 水　 道 

そ　 の　 他 

小　 計　 

合　　計　　　 

部　門 
区　分 職　　員　　数 

公
営
企
業
等
会
計
部
門
 

平成１７年 平成１８年 
対前年 
増減数 

157 

16 

11 

48 

232 

626

160 

9 

12 

43 

224 

    598 
［670人］ 

3 

　△7 

1 

△5 

△8 

△28 

 

支給実績（１７年度決算） 203,767千円　 
818,341円　 
40.7％　　 
8種類　　 

支給職員１人当たり平均支給年額（１７年度決算） 
職員全体に占める手当支給職員の割合（１７年度） 
手当の種類（手当数） 

代表的な手当 医療業務手当、消防業務手当、税務手当、  
福祉業務手当、不快業務手当など 

支給実績（１７年度決算） 137,511千円 
417千円 職員１人当たり平均支給年額（１７年度決算） 

管
　
理
　
職
　
手
　
当
 

53,207円 

片道５㎞以上 
10㎞未満 

支給割合 
 8％～25％ 

30,648 
　　 千円 

異なる  563,097円 68,135 
　　 千円 

片道２㎞以上 
５㎞未満 
 2,000円 

 4,100円 
片道10㎞以上 
 6,500円～ 
24,500円 

手
当
名
 

扶
　
　
養
　
　
手
　
　
当
 

内容及び支給単価 

同　　じ 

　（１）配偶者 

　（２）配偶者以外 
　①扶養親族のうち２人まで 
 

13,000円 

　 
各6,000円 

　②扶養親族の３人目以降 　 

　③年度初め満１６歳から年度末 
　　 満２２歳までの子 

 
 

5,000円を加算 

6,500円 

11,000円 

各5,000円 

　（１）借家居住者 
　　月額１２，０００円以上の家賃を支払っている 
　　  職員に支給 

　（２）自宅居住者 
　　世帯主である職員 
 

最高27,000円 

3,500円 

住
　
居
　
手
　
当
 

249,958円 78,487 
　　 千円 

同　　じ 

97,935円 26,051 
　　千円 

区 　 　 分  給　料　月　額　等 期　 末　 手　 当 

市　　長 

助　　役 

議　　長 

副　議　長 

議　　員 

６月期 
１２月期 
　計 

（平成１８年度支給割合） 

2.125月分 
2.325月分 
4.45月分 
 

　　 

　　 

（平成18年11月1日から450,000円） 

（平成18年11月1日から380,000円） 

（平成18年11月1日から350,000円） 

 

 

区 　 　 分  退　 職　 手　 当 

市　　長 
 

助　　役 

ア 職員に扶養親族でな
い配偶者が ある場
合は、そのうち１人に
ついて  

イ 職員に配偶者がない
場合は、そのうち１人
について 

自宅居住者
(新築又は購
入してから５
年間に限る）
2,500円 

（算定方式） 
 給料月額×在職月数×0.4888（率） 
 22,054,656円（１期の手当額）※任期ごとに支給 

 給料月額×在職月数×0.3008（率） 
 10,828,800円（１期の手当額）※任期ごとに支給 

人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 
0 
 

23 
 

49 
 

49 
 

87 
 

65 
 

58 
 

70 
 

86 
 

65 
 

44 
 

2 
 

598 
 

20歳 

未満 

 

20歳 

23歳 

24歳 

27歳 

28歳 

31歳 

32歳 

35歳 

36歳 

39歳 

40歳 

43歳 

44歳 

47歳 

48歳 

51歳 

52歳 

55歳 

 

56歳 

59歳 

60歳 

以上 

 

計 

職 員 数 

区　分 

※上記の職員数の増減理由としては、合併に伴うものが主です。 
【注】１：職員数は一般職に属する職員数です。 

２：[     ]内は、条例定数の合計です。 
３：平成１７年４月１日現在の職員数は、旧３町及び旧加東行
　　政事務組合の職員数を合計した人数です。 

（１） 部門別職員数の状況と主な増減理由（各年4月1日現在） 

（２） 年齢別職員構成の状況 

5　特別職の報酬などの状況 

6　職員数の状況 

（３）地域手当 

（５）時間外勤務手当 

（６）その他の手当 

（４）特殊勤務手当 

国の制度 
との異同 

支給実績 
（H１７年度） 

支給職員1人当たり平均 
  支給年額（H１７年度決算） 

国の制度 
との異同 

支給実績 
（H１７年度） 

支給職員1人当たり平均 
  支給年額（H１７年度決算） 

〜
 

〜
 

〜
 

〜
 

〜
 

〜
 

〜
 

〜
 

〜
 

〜
 

〜
 

　　940,000円 

　　750,000円 

340,000円 

260,000円 

240,000円 
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平成１9年の区長（自治会長）が決まりまりました 平成１9年の区長（自治会長）が決まりまりました 平成１9年の区長（自治会長）が決まりました 

　給与・定員管理、人事行政運営の状況の詳細につ
いては、市のホームページ（総務課からのお知らせ）に
掲載しています。 
URL http://appli.city.kato.lg.jp/yashiro/15000/60000.asp

626人 

平成17年4月1日 
職員数 

平成22年4月1日 
職員数 

純 減 数  純 減 率  

578人 48人 7.7％ 

全　職　員　数（人） 

対前年削減者数（人） 

累計削減者数（人） 

累 計削減率（％） 

 

区　　　　　分 

一 般 事 務 職     

看護師（１回目）     

看護師（２回目）     

保　　健　　師     

理 学 療 法 士     

診療放射線技師     

消　　防　　職 

募集人数 申込者数 採用者数 受験者数 
（A） 

合格者数 
（B） 

競争率 
（A）／（B） 

区 　 分  

626 

―― 

―― 

―― 

 

10名程度 

7名程度 

3名 

1名 

1名 

1名 

1名 

158   

14   

1   

2   

1   

7   

2  

133   

14   

1   

2   

1   

7   

2  

10   

7   

1   

1   

1   

1   

0  

13.3   

2.0   

1.0   

2.0   

1.0   

7.0   

0.0  

7   

5   

1   

1   

1   

1   

0  

区　　　　　分 

一 般 行 政 職  

技 能 労 務 職  

医 　 師 　 職  

医 療 技 術 職  

看 　 護 　 職  

消 　 防 　 職  

採用者数 
退職者数 

6    

0    

3    

0    

9    

2   

2    

1    

0    

0    

0    

0   

16    

0    

0    

0    

1    

0   

7    

0    

3    

0    

7    

1   

定年退職 勧奨退職 自己都合等 

2 人  

休　職 理　　　　由 

心身の故障による 1 人  

戒　告 理　　　　由 

職務上の義務に違反し 
又は職務を怠った 

＜平成１９年２月１日現在＞（敬称略） 

※氏名欄太字は代表区長 
 （◎：会長  ○：副会長） 

長 井 英 之  
臼 井 政 義  
川 　 龍 雄  
三 木 秀 文  
吉 村 進 吾  
上 野 富 夫  
南 部 知 久  
前 芝 武 史  
井 上 寿 弘  
藤 本 　 悟  
大 橋 昭 治  
黒 石 　 一  
萩 原 　 學  
吉 田 猛 尚  
宮 崎 隆 夫  
上 月 嘉 和  
前 田 米 男  
門 脇 紀 夫  
亀 野 義 詮  
奥 浦 英 之  
田 中 弘 明  
春 名 明 雄  
長 井 俊 昭  
高 橋 　 強  
古 田 佑 介  

竹 内 幸 孝  
上 月 尚 明  
蓬 　 英 隆  
井 上 茂 樹  
高 見 秀 人  
小 紫 豊 明  
服 部 軍 造  
山 中 正 孝  
山 田 　 守  
塩 山 末 男  
赤 坂 一 郎  
能 戸 祥 行  
大 西 英 彦  
西 山 春 夫  
石田三千男  
西 山 　 進  
土 肥 隆 史  
上月寛三良  
臼 井 洋 治  
杉 本 孝 良  
藤 原 芳 一  
剱 物 義 昭  
三 村 良 三  
松 本 一 憲  
小浪　宣雄 

藤 井 忠 弘  
森 本 益 盛  
藤 原 幹 郎  
井 上 正 通  
西 村 嘉 宣  
阿 江 俊 英  
大久保利政 
秋 原 義 博  
北 村 秀 三  
神 戸 　 治  
川 勝 勝 治  
竹 内 茂 樹  
土 江 康 仁  
森 岡 茂 和  
菅 野 憲 治  
林 　 健 伸  
藤 原 義 典  
山 本 善 則  
前 川 公 生  
大 北 　 勝  
柴 崎 正 義  
宮 永 康 昌  
廣 西 正 康  
水 口 逸 男  
田 尻 信 生  

中 野 益 臣  
東 嶋 正 一  
小 谷 　 勝  
戸 田 了 一  
梶 本 幾 勇  
田 尻 克 彦  
岡 本 章 司  
藤 井 悦 雄  
田 中 稔 浩  
廣 岡 五 郎  
石 田 敏 正  
久 保 正 嗣  
山 本 信 男  
寺 本 宇 伸  
大 西 弘 之  
藤 原 　 進  
古 田 　 敏  
岸 本 　 肇  
近 澤 良 明  
坂 本 明 史  
松 田 裕 司  
庄 治 義 彦  

社 １ 区  
社 ２ 区  
社 ３ 区  
社 ４ 区  
社 ５ 区  
ひろのが丘  
嬉野台団地 
大学山国  
山 国  
松 尾  
出 水  
田 中  
鳥 居  
貝 原  
野 村  
西 垂 水  
窪 田  
家 原  
上 中  
上中団地  
梶 原  
梶原団地  
喜 田  
沢 部  
沢部団地  

福 吉  
上 田  
大 門  
西 古 瀬  
中 古 瀬  
東 古 瀬  
屋 度  
東 実  
　 畑 　  
廻 渕  
池 之 内  
湖 翠 苑  
上 久 米  
下 久 米  
久 米  
上 三 草  
サンコーポラス三草 
下 三 草  
木 梨  
藤 田  
山 口  
馬 瀬  
牧 野  
吉 馬  
やしろ台  

上 鴨 川  
下 鴨 川  
平 木  
光 明 寺  
上 滝 野  
下 滝 野  
新 町  
北 野  
滝野団地  
穂 積  
稲 尾  
曽 我  
多 井 田  
河 高  
高 岡  
桜 台  
天 神  
掎 鹿 谷  
黒 谷  
古 家  
常 田  
秋 津 台  
西 戸  
少 分 谷  
貞 守  

長 井  
長 谷  
黒 石  
永 福 台  
横 谷  
　 森 　  
南 山  
岡 本  
岩 屋  
森 尾  
新 定  
吉 井  
小 沢  
栄 枝  
厚 利  
松 沢  
東 垂 水  
大 畑  
蔵 谷  
　 薮 　  
依 藤 野  
嬉 野 東  

18年 19年 20年 21年 22年 17年 

598 

△28 

△28 

△4.5

594 

△4 

△32 

△5.1

591 

△3 

△35 

△5.6

583 

△8 

△43 

△6.9

578 

△5 

△48 

△7.7

 2 職員の任免に関する状況 

1　職員採用試験の実施状況（平成17年度） 2　職員の採用及び退職の状況（平成17年4月1日～平成18年3月31日） 

3 職員の分限および懲戒処分の状況 

（３）定員適正化計画の数値目標及び年次別計画 
①定員適正化計画の数値目標 ②定員適正化計画の数値目標の年次別計画 

1　分限処分者数（平成17年度） 2　懲戒処分者数（平成17年度） 
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地　区　名 区　　長 

　 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

地　区　名 区　　長 
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地　区　名 区　　長 
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地　区　名 区　　長 

崎崎 競 莱 莢 


