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ま
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滞
納
処
分

　

滞
納
処
分
と
は
、
納
付
が
滞
っ

て
い
る
税
金
を
強
制
的
に
徴
収
す

る
た
め
、
滞
納
し
て
い
る
人
の
意

思
に
関
わ
り
な
く
、
財
産
を
差
し

押
さ
え
て
金
銭
に
換
え
、
滞
納
分

の
税
金
に
充
当
す
る
一
連
の
手
続

き
を
い
い
ま
す
。

　

法
律
で
は『
督
促
状
』を
発
行
し

た
日
か
ら
10
日
を
経
過
す
る
ま
で

に
完
納
し
な
い
と
き
は
、
財
産
を

差
し
押
さ
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

と
決
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

納
付
催
告

　

督
促
状
を
送
付
し
て
も
納
付
が

な
い
場
合
に
、
電
話
や
自
宅
訪
問

な
ど
に
よ
る
催
告
、
ま
た
催
告
書

を
発
送
し
ま
す
。法
律
で
は
、滞
納

処
分
す
る
ま
で
に
催
告
を
し
な
け

督　

促

　

納
期
限
ま
で
に
市
税
の
納
付
が

な
い
場
合
、
納
期
限
後
20
日
以
内

に『
督
促
状
』を
発
送
し
ま
す
。

　

督
促
状
1
通
に
つ
い
て
、
納
付

対
象
税
額
と
は
別
に
、
督
促
手
数

料（
1
0
0
円
）の
納
付
が
必
要
で

す
。

財
産
調
査

　

滞
納
処
分
の
た
め
に
、
国
税
徴

収
法
の
規
定
に
基
づ
き
、
次
の
方

法
で
財
産
を
調
査
し
ま
す
。

　

○
質
問
・
検
査

　
　

金
融
機
関
・
勤
務
先
・
取
引

　
　

先
な
ど
へ
の
照
会

れ
ば
な
ら
な
い
と
は
定
め
ら
れ
て

い
ま
せ
ん
が
、
納
め
忘
れ
な
ど
に

よ
る
納
付
遅
れ
が
な
い
か
を
確
認

す
る
た
め
に
実
施
し
ま
す
。　

　

○
捜　

索

　
　

滞
納
者
の
住
居
・
事
務
所
な

　
　

ど
へ
の
強
制
捜
索

　
　

財
産
調
査
は
、
滞
納
者
へ
の

　

事
前
の
了
承
を
得
ず
に
行
う
こ

　

と
が
で
き
、
個
人
情
報
保
護
法

　

も
適
用
さ
れ
ま
せ
ん
。ま
た
、徴

　

税
吏
員
の
質
問
に
対
し
て
偽
り

　

の
陳
述
を
し
た
者
、
検
査
を
拒

　

否
・
妨
害
・
忌
避
し
た
者
、
ま

　

た
は
偽
り
の
帳
簿
類
を
提
示
し

　

た
者
は
、
罰
金
刑
に
処
せ
ら
れ

　

ま
す
。

差
し
押
さ
え

　

督
促
・
催
告
を
行
っ
て
も
納
付

や
相
談
が
な
い
場
合
は
、財
産
を
差

し
押
さ
え
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

差
し
押
さ
え
は
、
滞
納
者
の
意

思
に
関
わ
り
な
く
、
滞
納
者
の
特

定
の
財
産
を
公
売
そ
の
他
の
方
法

で
、
金
銭
に
換
え
る
た
め
に
行
わ

れ
る
滞
納
処
分
の
最
初
の
手
続
き

（
強
制
処
分
）で
す
。

◎
差
し
押
さ
え
の
対
象
と
な
る
財
産

　
　

土
地
・
建
物
・
普
通
自
動
車
・

　

軽
自
動
車
・
二
輪
車
・
船
舶
・

　

飛
行
機
・
電
気
製
品
・
家
具
・

　

美
術
品
・
貴
金
属
・
建
設
機
械
・

　

金
銭
・
有
価
証
券
・
預
貯
金
・

　

給
料
・
年
金
・
売
掛
金
・
生
命

　

保
険
・
出
資
金
・
ゴ
ル
フ
会
員

　

権
・
電
話
加
入
権
・
特
許
権
・

　

著
作
権
な
ど

◆
納
期
限
内
納
付
に
ご
協
力
を

　

納
税
は
、
納
期
限
内
の
自
主
納

付
が
原
則
で
す
。
た
と
え
『
う
っ

か
り
』の
納
め
忘
れ
で
あ
っ
て
も
、

滞
納
処
分
の
対
象
と
な
り
ま
す
。

十
分
に
ご
注
意
く
だ
さ
い
。

◆
延 

滞 

金

　

納
期
限
経
過
後
に
納
税
す
る
場

合
、
法
律
に
基
づ
く
割
合
で
延
滞

金
が
加
算
さ
れ
ま
す
。
う
っ
か
り

納
め
忘
れ
た
場
合
で
も
、
納
期
限

を
過
ぎ
る
と
延
滞
金
が
掛
か
り
ま

す
。

納
税
に
困
っ
た
と
き
は
、す
ぐ

ご
相
談
を

　

事
情
が
あ
り
、
納
期
限
ま
で
に

納
付
す
る
こ
と
が
困
難
な
方
は
、

納
税
相
談
を
受
け
付
け
て
い
ま
す

の
で
、
納
期
限
が
過
ぎ
る
前
に
相

談
し
て
く
だ
さ
い
。

問
い
合
わ
せ

　

総
務
部
税
務
課
（
庁
舎
1
階
）
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　市税が滞納になった場合は、滞納者
の財産を差し押さえなければならない
と決められています。（地方税法）

納付期限

督　促

納付催告・財産調査

差し押さえ

換　価

税金への充当

滞納 （納期限後20日以内）

（督促後10日経過で差し押さえ）

▲車両押収の様子 ▲差し押さえの様子

滞納処分の流れ滞納処分の流れ滞納処分の流れ滞納処分の流れ滞納処分の流れ

平成28年度差し押さえ件数

①（　）内は平成27年度件数。
②普通自動車の公売1件を実施。

税
の
公
平
性
を

　

保
つ
た
め
に

差し押さえ

○風呂の残り湯は、洗濯・掃除・植木の水やりな
　どに利用しましょう。
○歯磨き・洗顔はコップや洗面器を使って、水の
　出しっぱなしはやめましょう。
○食器洗いは、いらなくなった布などで油分をふ
　き取ってから、ためた水で洗いましょう。

水を大切に使いましょう！水を大切に使いましょう！

▽学校・園の水道設備点検
　加東市上下水道工事業組合のみなさんに、加東市内
の認定こども園・保育園・幼稚園、小・中学校の水道
やトイレ等の水まわりを無料で点検していただくこと
で、子どもたちに水道の大切さを伝えます。

▽水道パネル展
日時　6月4日（日）～10日（土）　9時～18時
場所　やしろショッピングパークBio2階
　　　多目的ホール

▽すい　　すい　　なんでも相談会
　加東市上下水道工事業組合のみなさんの協力に
より開催する水道工事・水道料金など、水道全般
に関する相談会です。
日時　①6月4日（日）　②6月10日（土）
　　　10時～15時
場所　やしろショッピングパークBio2階
　　　多目的ホール

問い合わせ　上下水道部工務課（庁舎3階）　☎43-0534

6月1日から7日は、6月1日から7日は、6月1日から7日は、

日　時　7月8日（土）13時30分
場　所　滝野文化会館
内　容　
　〇福田小学校・三草小学校・東条東小学校
　　の児童による人権作文朗読
　〇社会を明るくする運動のメッセージ伝達式
　〇講演会
　　『女性がイキイキ輝く社会に向けて』
　　　大阪国際大学准教授・
　　　全日本おばちゃん党代表代行　谷口真由美さん（写真）

問い合わせ　教育委員会人権教育課（庁舎4階）　☎43-0544

日　時　6月19日（月）　19時
場　所　加西市南部公民館（加西市上宮木町524番地2）
問い合わせ　地域創造部まち未来課（庁舎3階）　☎43-0507

　高岡地区の一部を市街化区域に編入するにあたり、
計画素案の説明会を開催します。

補
助
率　

設
置
費
用
の
1
／
3

　

○
兵
庫
県
の
防
犯
カ
メ
ラ
設
置
補
助
金
と
併
用
す
る
場
合
は
、
設
置

　
　

費
用
に
県
補
助
金
を
充
て
た
残
額
の
1
／
3
。

補
助
額　

1
か
所
に
つ
き
8
万
円（
上
限
）

申
し
込
み･

問
い
合
わ
せ　

協
働
部
防
災
課（
庁
舎
4
階
）　

☎
4
3
・
0
4
0
2

　

加
東
市
で
は
、地
区
・
自
治
会
・
ま
ち
づ
く
り
協
議
会
・

自
主
防
災
組
織
が
防
犯
カ
メ
ラ
を
設
置
す
る
際
に
、補
助
金

を
交
付
し
て
い
ま
す
。

防
犯
カ
メ
ラ
設
置
に
補
助
金
を
活
用
く
だ
さ
い

『あたりまえ　そんなみずこそ　たからもの』『あたりまえ　そんなみずこそ　たからもの』『あたりまえ　そんなみずこそ　たからもの』

水を大切に使いましょう！

加東市人権啓発講演会加東市人権啓発講演会加東市人権啓発講演会

東播都市計画区域区分の見直し等の説明会
設
置 動産家宅捜索によるもの

不動産
預貯金等の債権

合　計

給　与

(6)
(114)
(31)

(2)

15
83

(153)167

54

15

　　 　


