
加東市職員の給与・定員管理　　などの状況をお知らせします 
　市では、「加東市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」の制定など必要な制度を整えて、人事管
理についての透明性と公平性の確保に努めています。 
　ここでは、市職員の給与・定員管理などの実態について、広く市民のみなさまにご理解いただくために、
平成19年4月1日現在の状況を公表します。 

1．総括 

（1）人件費の状況（普通会計決算） 

2．職員の平均給与月額、初任給などの状況 

①一般行政職 

区分 

3．職員の手当の状況 

（1）期末手当･勤勉手当 

加東市 

（2）退職手当（平成19年4月1日） 

（3）特殊勤務手当（平成19年4月1日） 

（4）時間外勤務手当 

加東市 

支給実績（平成18年度決算） 

支給職員1人あたり平均支給額（平成18年度決算） 

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成18年度） 

税務事務手当 

感染症防疫業務手当 

福祉業務手当 

医療業務手当 

消防業務手当 

不快業務手当 

行旅死亡人等取扱作業手当 

有線放送施設保守作業手当 

 

支給実績（18年度決算） 

職員1人あたり平均支給年額（18年度決算） 

支給実績（17年度決算） 

職員1人あたり平均支給年額（17年度決算） 

172,168千円 

491千円 

 137,511千円 

417千円 

市税の賦課徴収事務に従事する職員 

感染症患者の救護などに従事する職員 

幼稚園教諭･保育士･厚生員 

医療業務に従事する職員 

消防業務に従事する職員 

ごみ処理に従事する職員 

行旅病人などの看護などに従事する職員 

有線放送に従事する職員 

 

199,893千円 

854,243円 

39.2％ 

国 

兵庫県 国 

18年度 

実質収支 住民基本台帳人口 
（平成18年度末） 

 人 
39,607 

 

千円 
15,763,932 

 

千円 
516,463 

 

千円 
3,385,723 

 

％ 
21.5 

 

歳出額 
Ａ 
 

人件費 
Ｂ 

人件費率 
Ｂ／Ａ 

（2）職員給与費の状況（普通会計決算） 
 

（2）職員の初任給の状況（平成19年4月1日現在） 

（3）ラスパイレス指数の状況 

区分 

18年度 

給　料 職員手当 期末･勤勉手当 計　Ｂ 
職員数 
Ａ 
 千円 

1,480,756 
 

人 
363 

 

千円 
319,278 

 

千円 
610,410 

 

千円 
2,410,444

千円 
6,640 

 

給　　与　　費 1人あたり 
給与費B/A

（注）1　職員手当には退職手当を含みません。 
　　　2　職員数は、平成18年4月1日現在の人数です。 

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成18年度に退職した職
　　　員に支給された平均額です。 

（注）ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場
　　　合の地方公務員の給与水準を示す指数です。 

（注）1　「平均給料月額」とは、平成19年4月1日現在における各職種ごとの
　　　　職員の基本給の平均です。 
　　　2　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、
　　　　住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したもので
　　　　あり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。 
　　　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額に
　　　　は時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、
　　　　比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものです。 

（注）技能労務職の1級職員は、用務員、診療補助員等の業務に従事する職員です。 
　　　技能労務職の2級職員は、自動車運転員、電話交換員、調理員等の業務に従
　　　事する職員です。 

加東市 全国市平均 

97.5

区　分 

加東市 

兵庫県 

国 

 

44.3歳 

44.2歳 

40.7歳 

352,398円 

364,142円 

325,724円 

 

427,816円 

474,770円 

－ 

 

383,953円 

424,983円 

383,541円 

 

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額 （国ベース） 

②技能労務職 

区　分 

加東市 

兵庫県 

国 

 

区　　　分 加東市 兵庫県 国 

一般行政職 

技能労務職 

消　防　職 

大 学 卒 
高 校 卒 
1級（高校卒） 
2級（高校卒） 
大 学 卒 
高 校 卒 
 

172,200円 
140,100円 
141,900円 
146,700円 
178,800円 
144,500円 

 

180,400円 
145,400円 

 
141,500円

 
－ 
－ 
 

172,200円 
140,100円 

 
137,200円 

－ 
－ 
 

44.1歳 

47.1歳 

48.8歳 

297,056円 

348,444円 

287,094円 

324,303円 

423,412円 

－ 

 

314,288円 

391,872円 

320,514円 

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額 （国ベース） 

97.9

（1）職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月
　　　額の状況（平成19年4月1日現在） 

１人当たり平均支給額 
（18年度）　1,642千円 

（19年度支給割合） 
期末手当　勤勉手当 
3.0月分　1.50月分 

（加算措置の状況） 
職制上の段階、職務の 
級などによる加算措置 

（支給率）　　自己都合　勧奨･定年 
勤続20年　 23.5月分　30.55月分 
勤続25年　 33.5月分　41.34月分 
勤続35年　 47.5月分　59.28月分 
最高限度額 59.28月分　59.28月分 
その他の加算措置 
定年前早期退職特別措置（2～20%加算） 
1人あたり平均支給額 
　　　　　自己都合　　3,724千円 
　　　　　勧奨･定年　25,685千円 

（支給率）　　自己都合　勧奨･定年 
勤続20年　 23.5月分　30.55月分 
勤続25年　 33.5月分　41.34月分 
勤続35年　 47.5月分　59.28月分 
最高限度額 59.28月分　59.28月分 
その他の加算措置 
定年前早期退職特別措置（2～20%加算） 

１人当たり平均支給額 
（18年度）　2,039千円 

（19年度支給割合） 
期末手当　勤勉手当 
3.0月分　1.47月分 
※管理職の勤勉手当は 
　1.45月分 

（加算措置の状況） 
職制上の段階、職務の 
級などによる加算措置 

－ 

（19年度支給割合） 
期末手当　勤勉手当 
3.0月分　1.50月分 

（加算措置の状況） 
職制上の段階、職務の 
級などによる加算措置 

特殊勤務手当の種類 手当の対象となる職員 

（5）その他の手当（平成19年4月1日） 

内容および支給単価 国の制度 
との異同 

支給実績 
（18年度実績） 

支給職員1人あたり 
平均支給年額 
（18年度実績） 

手
当
名 

扶
養
手
当 

住
居
手
当 

通
勤
手
当 

管
理
職
手
当 

（1）配偶者　　   13,000円 
（2）配偶者以外　各6,500円 
　ア　職員に配偶者がない場
　　　合は、そのうち1人に
　　　ついて     11,000円 
　イ　年度初め満16歳から年
　　　度末満22歳までの子 
　　　　　　5,000円を加算 

（1）借家居住者　　   　　　
　　月額12,000円以上の家
　　賃を支払っている職員 
　　　　　　最高27,000円 

（2）自宅居住者 
　　世帯主である職員 
　　　　　　　　  3,500円 
 

（2）自動車等利用者 
・片道1km以上2km未満 
・片道2km以上3km未満  
・片道3km以上4km未満  
・片道4km以上5km未満  
・片道5km以上7km未満   
・片道7km以上10km未満  
・片道10km以上15km未満 
・片道15km以上20km未満 
・片道20km以上25km未満 
・片道25km以上30km未満 
・片道30km以上35km未満 
・片道35km以上40km未満 
・片道40km以上45km未満 
・片道45km以上50km未満 
・片道50km以上55km未満 
・片道55km以上60km未満 
・片道60km以上 

　 
1,000円 
2,100円 
2,900円 
3,700円 
4,500円 
5,800円 
7,300円 
9,900円 
12,500円 
15,100円 
17,700円 
20,400円 
23,100円 
4,000円 
24,900円 
25,800円 
26,700円 

（1）交通機関利用者　　   　
　　運賃などの相当額 
　　　　　　最高55,000円 

技監 
部長級、参事 
課長級 
副課長級 
病院長 
副院長 
病院の部長、診療所所長 
 
医長 
看護部長 
看護副部長、薬局長、技師長 
 
看護課長 

給料月額の17％ 
給料月額の15％ 
給料月額の13％ 
給料月額の10％ 
月額135,000円 
月額117,000円 

 
月額54,000円 
月額36,000円 
月額60,000円 

 
月額50,000円 
月額45,000円 

同じ 

同じ 

同じ 

自宅居住者
は新築また
は購入して
から5年間
に限り、 
2,500円を
支給 

片道2km以
上から支給
2,000円～ 
 
(最高支給額) 
片道60km
以上 
24,500円 

8～25％の
割合で支給 

75,520千円 

26,239千円 

37,650千円 

83,783千円 

250,897円 

100,146円 

70,243円 

681,162円 

4．特別職の報酬などの状況 

区　分 

5．職員数の状況 

区　分 

市　長 
副市長 
 

議　長 
副議長 
議　員 

940,000円 
750,000円 

 
450,000円 
380,000円 
350,000円 

 

給料月額など 期末手当 

給
　
料 

（19年度支給割合） 

6月期 

12月期 

合　計 

2.125月分 

2.325月分 

4.45月分 

 ※19年度 市長10％副市長8％カット 

（注）1　職員数は一般職に属する職員数です。 
　　　 2　[     ]内は、条例定数の合計です。 

部　門 

6．職員の採用および退職の状況（平成18年4月1日～平成19年3月31日） 

部　門 採用者数 退職者数 
定年退職 勧奨退職 自己都合など 

職　　員　　数 
平成19年 平成18年 

対前年 
増減数 
 

普
通
会
計
部
門 

会
計
部
門 

公
営
企
業
等 

 

一
般
行
政
部
門 

議　　会 
総　　務 
税　　務 
民　　生 
衛　　生 
農林水産 
商　　工 
土　　木 
 

5 
86 
21 
57 
37 
22 
7 
24

4 
78 
21 
61 
35 
24 
7 
26

△1 
△8 
 0 
4 
△2 
2 
0 
2

病　　院 
水　　道 
下 水 道 
そ の 他 

160 
9 
12 
 43

157 
10 
10 
41

△3 
1 
△2 
△2

　 計 259 256 △3

教 育 部 門  57 50 △7

消 防 部 門　  58 58 0

　小　計 374 364 △10

　小　計 224 218 △6

合　　　計 598 582 
〔670〕 △16

一般行政職 

技能労務職 

医　師　職 

医療技術職 

看　護　職 

消　防　職 

6 

0 

0 

0 

2 

0

6 

1 

1 

1 

11 

0 

 

13 

2 

1 

1 

13 

0

1 

1 

0 

0 

0 

0

3 

1 

0 

0 

10 

0

※給与・定員管理、人事行政運営の状況の詳細は
　市ホームページでご覧いただけます。 
【アクセス方法】 
　市ホームページ→各課からのお知らせ→総務課
のページ→「給与・定員管理公表」および「定員
適正化計画」で閲覧できます。 


