
ɻ職員の給与は、条例や規則に基づき支給していますが、その公平性や透明性を高めるため、「加東市人事行政の運
営等の状況の公表に関する条例」に基づき、令和3年度における職員の給与・定員管理に関する情報を公表します。

◎職員の経験別年数・学歴別平均給料月額の状況

◎期末手当・勤勉手当
ɻ■支給実績(令和3年度決算)ɻ380,800千円
ɻ■1人当たりの平均支給年額ɻ1,395千円
ɻ■令和3年度支給割合ɻ4.45月分
ɻɻ⇒ ʬ期末手当ʭ2.55月分 + ʬ勤勉手当ʭ1.90月分

◎特殊勤務手当
ɻ■支給実績(令和3年度決算)ɻ678千円
ɻ■1人当たりの平均支給年額ɻ35.7千円

ɻ■職員全体に占める手当支給職員の割合ɻ7.0％

ɻ■平均支給額
ɻɻ□自己都合ɻ4,594千円ɻɻ□定年ɻ23,145千円

◎退職手当

※支給率は、令和4年3月時点です。

◎職員給与費の状況(一般会計決算)

※職員数は、各年度4月1日時点です。

※職員手当には退職手当を含みません。

◎人件費の状況(一般会計決算)

※人口は、各年度3月31日時点です。

◎職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況

■一般行政職

※平均給与月額とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当・住居手
ɻ当・時間外勤務手当等全ての手当の額を合計したものです。

※平均給与月額(国ベース)は、国家公務員の平均給与月額に時間外
ɻ勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のために国
ɻ家公務員と同じ基準で再計算したものです。

■技能労務職

◎給料月額等及び期末手当の状況
ɻ■給料月額
ɻɻ□市⾧ɻ940,000円ɻɻ□副市⾧ɻ750,000円
ɻɻ□教育⾧ɻ660,000円
ɻɻ□病院事業管理者ɻ846,000円
ɻ■報酬月額
ɻɻ□議⾧ɻ450,000円ɻɻ□副議⾧ɻ380,000円
ɻɻ□議員ɻ350,000円

ɻ■期末手当
ɻɻ□市⾧・副市⾧・教育⾧・病院事業管理者ɻ4.450月分
ɻɻɻ⇒ ʬ6月期ʭ 2.225月分 + ʬ12月期ʭ 2.225月分
ɻɻ□議⾧・副議⾧・議員ɻ4.450月分
ɻɻɻ⇒ ʬ6月期ʭ 2.225月分 + ʬ12月期ʭ 2.225月分
ɻ■退職手当
ɻɻ□市⾧ɻ給料月額×在職月数×0.40
ɻɻɻɻɻɻ⇒1期の手当額ɻ18,048,000円
ɻɻ□副市⾧ɻ給料月額×在職月数×0.24
ɻɻɻɻɻɻ⇒1期の手当額ɻ8,640,000円
ɻɻ□教育⾧ɻ給料月額×在職月数×0.18
ɻɻɻɻɻɻ⇒1期の手当額ɻ4,276,800円
ɻɻ□病院事業管理者ɻ給料月額×在職月数×0.18
ɻɻɻɻɻɻ⇒1期の手当額ɻ7,309,440円
ɻɻ※退職手当は、任期ごとに支給します。

◎時間外勤務手当
ɻ■支給実績(令和3年度決算)ɻ71,825千円
ɻ■1人当たりの平均支給年額ɻ428千円

◎扶養手当

ɻ■支給実績(令和3年度決算)ɻ25,891千円
ɻ■配偶者ɻ6,500円
ɻ■配偶者以外の扶養親族
ɻɻ□父母等ɻ6,500円ɻɻ□子ɻ10,000円
ɻɻ※16歳以上22歳以下の子については5,000円加
ɻɻɻ算します。

◎住居手当
ɻ■支給実績(令和3年度決算)ɻ14,078千円
ɻ※借家、借間居住者を対象に、家賃の支払額が16,000円
ɻɻを超える場合に限り支給。ただし、28,000円を限
ɻɻ度とします。

◎通勤手当
ɻ■支給実績(令和3年度決算)ɻ18,012千円
ɻ■最高支給限度額
ɻɻ□交通機関利用者ɻ55,000円
ɻɻ□交通用具利用者ɻ31,600円

◎管理職手当

ɻ■支給実績(令和3年度決算)ɻ62,211千円
ɻɻ□技監ɻ95,000円ɻɻ□部⾧ɻ87,000円
ɻɻ□参事ɻ77,000円ɻɻ□課⾧ɻ67,000円
ɻɻ□副課⾧ɻ52,000円

◎部門別職員数の状況と主な増減理由

※退職者は、令和3年度の退職者数です。

※新規採用は、令和3年4月2日から令和4年4月1日までの採用者数
ɻの合計です。

◎分限処分

◎懲戒処分

※()内は、うち病院事業部の該当者数です。

Ⱙまちづくり政策部人事課(庁舎4階)ɻ☎43-0412

◎職員の初任給の状況

※職務の級などによる加算措置があります。

※構成比率は、端数処理の関係で100％にならない場合があります。


