
雇用促進事業（合同企業説明会） 

新たな工業団地の創出事業

施策２ 安定した雇用の創出
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創業者件数

Ü(平成28年度)⇒75件(令和4年度)

創業者の継続操業件数

Ü(平成28年度)⇒46件(令和4年度)

就労に関する相談件数

557件(平成28年度)⇒772件(令和4年度)

（１）しごと創出作戦

創業支援事業

雇用促進事業（女性就労支援）

雇用促進事業（就職面接相談会
・工場施設見学会等）

※重要業績評価指標：施策ごとの進捗状況を検証するた
めに設定する指標。

2件(平成28年度)⇒12件(令和4年度)

（１）企業立地・定着推進作戦

企業誘致等推進事業

企業立地促進事業（工場等操業継続支
援等助成金交付事業）

企業立地促進事業（企業立地奨励金事
業）

新たな工業団地用地の創出に向けた取組実績

Ü(平成28年度)⇒基本計画策定(令和4年度)

企業誘致件数

Ü(平成28年度)⇒2件(令和4年度)

企業立地奨励金の交付件数

施策１
地域産業力の向上に向けた
企業支援
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 力強い産業としごとづくり

・内総生産（実質GDP）　2,329（平成28年度）⇒2,329（令和4年度）
・雇用の確保の取組に対する満足度　64.6%（平成28年度）⇒70.0%（令和4年度）

総合戦略における評価の考え方

基本目標①

数値目標

各事業取組により各施策のＫＰＩ達成を目指す

各事業取組各施策

内部評価

各
施
策
に
よ
り
基
本
目
標
の
数
値
目
標
達
成
を
目
指
す

外部評価
（加東市総合戦略策定推進会議）

評価を踏まえた

次年度事業の取組み

各事業取組により各施策のＫＰＩ達成を目指す

【資料３】


