
4 ： 3

地域の発展＝組合の発展 をモットーにした金融機関です

休日 120日以上 平均年齢 32.5歳 男女比

兵庫県信用組合

事業内容

採用に関する

お問い合わせ先

会社HP

のURL添

付くださ

「地域の未来を金融の力で支える」

兵庫県信用組合の仕事の魅力は、渉外担当者として

一定の裁量を持ち、お客さまに寄り添いながら、地

域とのかかわりを深め、非金融支援や金融支援を行

う「コンサルティング的な役割」があることです。

お客さまと一緒に悩み、考え、そして一歩ずつ成

長を支えていく。そのプロセスが何よりのやりがい

です。

堅実経営により、企業の安全

性・健全性を示す自己資本比率は、

16.71％と全国の金融機関の中でもトッ

プレベルの数字です。

平均残業時間は2時間と短く、平均有

給取得日数は12.5日！

教育・研修制度や福利厚生制度が充実し

ていて働きやすい環境です。

私たちは、〈けんしん〉という愛称

で兵庫県の方々に必要とされてきた

地域密着型の協同組織金融機関です。

兵庫県内の24店舗で、預金・融資等

の金融業務を行っています。地域の

お客さまの大切なお金を預かり、地

元の中小事業者や個人の方へご融資

することを通じて、地域経済の繁栄

に貢献しています。

兵庫県で愛されて

７５周年目

社支店

渉外担当

4年目

■〒６５０-００２３ 兵庫県神戸市中央区栄町通3-4-17

■担当者：小室（コムロ）・須藤（スドウ）
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