
第６６号議案 

   令和２年度加東市病院事業会計補正予算（第３号） 

 （総則） 

第１条 令和２年度加東市病院事業会計の補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

 （収益的収入及び支出の補正） 

第２条 予算第３条に定めた収益的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。 

  （科    目） （既決予定額）  （補正予定額） （計） 

収     入 

 第１款 病院事業収益 2,690,560 千円 15,200 千円 2,705,760 千円

  第３項 特 別 利 益 43,437 千円 15,200 千円 58,637 千円

支     出 

 第１款 病院事業費用 2,782,929 千円 5,712 千円 2,788,641 千円

  第１項 医業・介護サービス費用 2,751,048 千円 △9,488 千円 2,741,560 千円

  第３項 特 別 損 失 5,701 千円 15,200 千円 20,901 千円

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費の補正） 

第３条 予算第７条に定めた経費の金額を次のとおり補正する。 

  令和２年９月１日提出 

加東市長 安 田 正 義  

  （科    目） （既決予定額） （補正予定額） （計） 

(1) 職員給与費 1,811,852 千円 △9,488 千円 1,802,364 千円



令和２年度加東市病院事業会計補正予算（第３号）実施計画 

収益的収入及び支出 

収    入                                                    （単位：千円） 

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計 備 考 

１ 

病 院 事 業

収     益

  2,690,560 15,200 2,705,760

３  

特 別 利 益

 43,437 15,200 58,637

１ 

特 別 利 益 
43,437 15,200 58,637

支    出                                                    （単位：千円） 

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計 備 考 

１ 

病 院 事 業

費     用

  2,782,929 5,712 2,788,641

１ 

医 業 ・ 介 護

サービス費用

 2,751,048 △9,488 2,741,560

１ 

給 与 費 
1,811,852 △9,488 1,802,364

３ 

特 別 損 失

 5,701 15,200 20,901

１ 

特 別 損 失 
5,701 15,200 20,901
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令和２年度

加東市病院事業会計補正予算（第３号）説明書



（款）１　病院事業収益

３ 特 別 利 益 9,380 12,750 22,130

１ 特 別 利 益 9,380 12,750 22,130

そ の 他 特 別 利 益 12,750

2,325,488 12,750 2,338,238合　　　　　　　　　　　計

兵庫県新型コロナウイルス
感染症対応従事者慰労金

（単位：千円）

項 目 既決予定額
節

　　　　説　　　　　　　明　　　
区 分 金 額

補正予定額 計

　収　　入

令和２年度加東市病院事業補正予算（第３号）説明書

収益的収入及び支出
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（款）１　病院事業費用

１ 医 業 ・ 介 護 2,371,711 △ 11,333 2,360,378

サ ー ビ ス 費 用
１ 給 与 費 1,542,146 △ 11,333 1,530,813

看 護 師 給 △ 5,478

医 療 技 術 員 給 △ 2,548

事 務 員 給 △ 89

看 護 師 手 当 △ 1,027

医 療 技 術 員 手 当 △ 279

事 務 員 手 当 △ 403

法 定 福 利 費 △ 1,274

賞与引当金等繰入額 △ 235

３ 特 別 損 失 5,001 12,750 17,751

１ 特 別 損 失 5,001 12,750 17,751

そ の 他 特 別 損 失 12,750

2,400,602 1,417 2,402,019

計

異動による

兵庫県新型コロナウイルス
感染症対応従事者慰労金

合　　　　　　　　　　　計

　支　　出

（単位：千円）

項 目 既決予定額
節

　　　　説　　　　　　　明　　　
区 分 金 額

補正予定額

異動による

育児休業による
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（款）１　病院事業収益

３ 特 別 利 益 19,015 1,950 20,965

１ 特 別 利 益 19,015 1,950 20,965

そ の 他 特 別 利 益 1,950

279,427 1,950 281,377

　収　　入

令和２年度加東市介護老人保健施設事業補正予算（第３号）説明書

収益的収入及び支出

（単位：千円）

項 目 既決予定額 補正予定額 計
節

　　　　説　　　　　　　明　　　
区 分 金 額

兵庫県新型コロナウイルス
感染症対応従事者慰労金

合　　　　　　　　　　　計
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（款）１　病院事業費用

１ 医 業 ・ 介 護 294,812 1,236 296,048

サ ー ビ ス 費 用
１ 給 与 費 192,163 1,236 193,399

看 護 師 給 172

看 護 師 手 当 825

法 定 福 利 費 169

賞与引当金等繰入額 70

３ 特 別 損 失 500 1,950 2,450

１ 特 別 損 失 500 1,950 2,450

そ の 他 特 別 損 失 1,950

296,791 3,186 299,977

　支　　出

（単位：千円）

項 目 既決予定額 補正予定額 計
節

兵庫県新型コロナウイルス
感染症対応従事者慰労金

合　　　　　　　　　　　計

　　　　説　　　　　　　明　　　
区 分 金 額

昇任による
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（款）１　病院事業収益

３ 特 別 利 益 15,042 500 15,542

１ 特 別 利 益 15,042 500 15,542

そ の 他 特 別 利 益 500

85,645 500 86,145

　収　　入

令和２年度加東市訪問看護事業補正予算（第３号）説明書

収益的収入及び支出

（単位：千円）

項 目 既決予定額 補正予定額 計
節

　　　　説　　　　　　　明　　　
区 分 金 額

兵庫県新型コロナウイルス
感染症対応従事者慰労金

合　　　　　　　　　　　計
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（款）１　病院事業費用

１ 医 業 ・ 介 護 84,525 609 85,134

サ ー ビ ス 費 用
１ 給 与 費 77,543 609 78,152

看 護 師 給 78

看 護 師 手 当 422

法 定 福 利 費 89

賞与引当金等繰入額 20

３ 特 別 損 失 200 500 700

１ 特 別 損 失 200 500 700

そ の 他 特 別 損 失 500

85,536 1,109 86,645

　支　　出

（単位：千円）

項 目 既決予定額 補正予定額 計
節

合　　　　　　　　　　　計

　　　　説　　　　　　　明　　　
区 分 金 額

昇任による

兵庫県新型コロナウイルス
感染症対応従事者慰労金
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補　 正　 後

補　 正　 前

比　　　  較

※　「職員数」欄は、報酬をもって支弁される職員を除いている。

※　（）内は、パートタイム会計年度任用職員の人数について外書きしたもの

（千円）
手
当
の
内
訳

区　　　分
期末・勤
勉手当

△ 90

25,572 16,707

804 △ 240 546 0

24,768 16,947

（千円） （千円）

管理職
手　当

扶養手当

47,430

656,638

（千円）

168,305

0

270,221

271,211

271,211

△ 990

△ 990

665 0△ 115

時 間 外
勤務手当

宿日直
手　当

特殊勤務
手　　当

△ 8,498△ 7,865 △ 9,488

270,221 1,793,734

9,133 17,638

6,478 57,540168,420

（千円）

8,587 16,973 47,430

地域手当 退職手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

住居手当 通勤手当

6,478 57,4504,634 296,812

△ 2,203

4,634 299,015

1,523,513
204

1,523,513

△ 8,498

1,803,222

△ 9,488

△ 633

825,100

(55)
41,775 825,100 656,638

△ 6330 △ 7,865

204

比

較

損益勘定支弁職員

(55)
41,775

合　　　計

0

補
正
前

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

0

0

(0)
0

(0)
0

合　　　計

資本勘定支弁職員

204

1

合　　　計

(55)
41,775 832,965

資本勘定支弁職員

657,271 1,532,011
204

1

1

1 1,793,734

1,803,222

補
正
後

損益勘定支弁職員

(55)
41,775 832,965

（人） （人） （千円） （千円） （千円） （千円）

手　当 計

657,271 1,532,011

法定福利費

（千円）

給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　分 特別職 一般職 報　酬 給　料

１　総　括

職　員　数 給　　　　　　与　　　　　　費
合　　計

（千円）
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　ア　会計年度任用職員以外の職員

補　 正　 後

補　 正　 前

比　　　  較

※　「職員数」欄は、報酬をもって支弁される職員を除いている。

△ 990

236,146

合　　計

（千円）

1,519,237

1,519,237

1,528,725

1,528,725

△ 9,488

△ 9,488

237,136

△ 990

57,540

57,450

時 間 外
勤務手当

通勤手当
特殊勤務
手　　当

住居手当

8,587 12,357 161,494 41,916

宿日直
手　当

地域手当

（千円） （千円）

4,634 6,478

0 0

259,107

261,310

△ 2,203

（千円）

期末・勤
勉手当

4,634 6,478

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

0

（千円）

16,947

595,398 1,283,091

手
当
の
内
訳

区　　　分
管理職
手　当

扶養手当

△ 8,498△ 7,865 △ 6330

236,146

237,136

16,707 9,133 13,022 161,379 41,91625,572

退職手当

（千円）

比

較

804

0

24,768

補
正
前

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

合　　　計

△ 633 △ 8,498△ 7,865

1,291,589

△ 240 546 665 △ 90△ 115

資本勘定支弁職員

損益勘定支弁職員

0

00

1

1 171

1711

171

0

合　　　計

41,775 653,783

資本勘定支弁職員

596,031 1,291,589合　　　計

41,775171 595,398 1,283,091

41,775

補
正
後

損益勘定支弁職員

41,775 653,783

（人） （人） （千円） （千円） （千円） （千円）

手　当 計

596,031

1

645,918

645,918

給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　分 特別職 一般職 報　酬 給　料

職　員　数 給　　　　　　与　　　　　　費
法定福利費

（千円）
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　イ　会計年度任用職員

補　 正　 後

補　 正　 前

比　　　  較

※　（）内は、パートタイム会計年度任用職員の人数について外書きしたもの

法定福利費

（千円）

34,075

34,075

34,075

34,075

0

0

合　　計

（千円）

274,497

274,497

274,497

0 0 0 0

（千円） （千円） （千円）

4,616 6,926 5,514

4,616 6,926 5,514

37,705

37,705

手
当
の
内
訳

区　　　分
管理職
手　当

扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務
手　　当

時 間 外
勤務手当

宿日直
手　当

期末手当 地域手当 退職手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

0 0

61,240 240,422179,182
33

(55)
179,182 61,240 240,422

33

0

比

較

損益勘定支弁職員

(55)

合　　　計

(0)

補
正
前

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

合　　　計

(55)

資本勘定支弁職員

0
0

274,497

00 0
0

(0)
0

合　　　計

179,182 61,240 240,422
補
正
後

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

240,422
33

(55)
179,182 61,240

33

（人） （人） （千円） （千円） （千円） （千円）

手　当 計

給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　分

職　員　数 給　　　　　　与　　　　　　費

特別職 一般職 報　酬 給　料

-9-



　ア　会計年度任用職員以外の職員

備　　　考
（千円） （千円）

昇給・昇格に伴う増加分

手　　当 △ 633
昇給・昇格に伴う増加分 1,409

そ の 他 の 増 減 分 △ 2,042 異動に伴う減

そ の 他 の 増 減 分 △ 8,610 異動に伴う減

２　給料及び手当の増減額の明細

区　　分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説　　　　　明

給　　料 △ 7,865
745
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