
第６号議案 

令和２年度加東市介護保険保険事業特別会計補正予算（第４号） 

 令和２年度加東市の介護保険保険事業特別会計の補正予算（第４号）は、次に定めるとこ

ろによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から、歳入歳出それぞれ３１，７９４千円を減額し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ３，７１０，８６４千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算

の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

  令和３年３月１日提出 

加東市長 安 田 正 義 







令和２年度 

加東市介護保険保険事業特別会計補正予算（第４号）説明書 





















１　特別職

２   一般職

（１）   総括

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

（　）内は、パートタイム会計年度任用職員の人数について外書きしたもの  

計 0 △ 2,049  

 △ 2,049 △ 2,049

△ 2,049 △ 2,049

そ の 他 の
特 別 職

0 △ 2,049

議　　員

9,640 9,640

比  較

長　　等

9,640

計 84 9,640

そ の 他 の
特 別 職

84 9,640 9,640

議　　員

7,591 7,591 　

補正前

長　　等

計 84 7,591

7,591 7,591
そ の 他 の
特 別 職

84 7,591

議 員

（千円） （千円）

補正後

長 等

その他の
手　当

計

（人） （千円） （千円） （千円） （月分） （千円） （千円）

区     分

給               与               費

共 済 費 合　　計
備 考職員数 報　　酬 給　　料 期末手当

期末手当
年間支給
率

0 3,508

20,912 6,151

△ 940

補正前 2,856 120 1,447

比  較 0 60 24

補正後 2,856 180 1,471 20,912

(千円） (千円）

3,626

(千円） （千円）

9,659

手　  当

2,686

手　　  当 手　当

(千円）

時 間 外 休日勤務 期末・勤勉 退　職

手  当 手  当 手  当 手  当 手　　当 勤務手当区    分

管理職 扶  養 住  居 通  勤 特殊勤務

(千円） (千円） (千円） (千円）

給　　料 職員手当 計

122,447
19

(3)
119,504

5,041 61,557 37,764

給   与   費   明   細   書

職員手当
の 内 訳

区  分
職 員 数

給            与            費

共　済　費

（人）

合　　計
備 　　　  考

報　　酬

補正前 5,041 61,422 35,112 101,575 17,929

比  較
(0)

0

104,362 18,085
(3)

135 2,652 2,787

19

補正後

156 2,943
0

  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　介護保険保険事業特別会計-18-

　ア　会計年度任用職員以外の職員

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

　イ　会計年度任用職員

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

（　）内は、パートタイム会計年度任用職員の人数について外書きしたもの

（２）　報酬、給料及び職員手当の増減額の明細

　ア　会計年度任用職員以外の職員

　その他の増減分

0

5,791

5,791

0

時間外勤務手当の減等

手　当

(千円） （千円）

区   分

給    料

職員手当

3,378

3,378補正後 702 870

△ 1

区　分

通  勤 特殊勤務 時 間 外

(千円） (千円）

手  当
手　　当

勤務手当

5,455

(千円）

39,637
8

比  較
(0)

0 △ 706 3,378 2,672 0

5,455 42,309
7

補正前
(3)

5,041 21,778 7,363 34,182

(3)
5,041 21,072 10,741

区  分 職 員 数

給            与            費

36,854

共　済　費 合　　計 備 　　　  考報　　酬 給　　料 職員手当 計

説           明

△ 726
　制度改正に伴う増減分

△ 726

手  当

  増 減 額 （千円） 増  減  事  由  別  内  訳（千円）

841

備　　考

　その他の増減分

　昇給に伴う増加分

　給与改定に伴う増減分

人数増に伴う増

2,672

休日勤務 期　末 退　職
手　  当

841

補正前 702 870

0

区  分

補正後 40,485

比  較

比  較 0

(千円）

（人）

補正後

27,023
12

区    分

扶  養 住  居
手　　  当
期末・勤勉

比  較 0 60 24 130

2,756 15,121 6,151

△ 940 0

1,816 15,121 6,281

補正前 2,856 120 745

補正後 2,856 180 769

勤務手当 手　  当 手　当
管理職

(千円） (千円） (千円） (千円） （千円）(千円） (千円） (千円）

△ 726

退　職

手  当 手  当 手  当 手  当 手　　当

職 員 数

給            与            費

共　済　費 合　　計 備 　　　  考報　　酬 給　　料 職員手当 計
（人）

補正前 39,644 27,749 67,393 79,86712,474

67,508

156

12,630 80,138

職員手当
の内訳

職員手当
の内訳

271

通  勤

11

(千円）

1

特殊勤務 時 間 外 休日勤務

841 115
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　イ　会計年度任用職員

　その他の増減分 退職手当組合加入による増

職員手当

説           明区   分

報　　酬

給    料

3,378

  増 減 額 （千円） 増  減  事  由  別  内  訳（千円）

△ 706
　その他の増減分 人数減に伴う減

3,378
　制度改正に伴う増減分

△ 706

備　　考

0 　その他の増減分

　給与改定に伴う増減分
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