
第６６号議案

　　　令和４年度加東市下水道事業会計補正予算（第２号）

　（総則）

第１条　令和４年度加東市下水道事業会計の補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

　（業務の予定量の補正）

第２条　令和４年度加東市下水道事業会計予算（以下「予算」という。）第２条に定めた業務の予定量を次のとおり補正する。

（４）　建設改良事業

　（収益的支出の補正）

第３条　予算第３条に定めた収益的支出の予定額を次のとおり補正する。

（既決予定額） （補正予定額）

       支　　　出

　第１款 千円 千円

　　第１項 千円 千円

　（資本的支出の補正）

第４条　予算第４条本文括弧書中「不足する額６０１，３９２千円は、過年度分損益勘定留保資金１７２，７７４千円、当年度分損益勘定留

　保資金４２８，６１８千円で補填する」を「不足する額６０１，６４７千円は、過年度分損益勘定留保資金１７２，７７４千円、当年度分

　損益勘定留保資金４２８，８７３千円で補填する」に改め、資本的支出の予定額を次のとおり補正する。

       支  　　出

　第１款 千円 千円

 　 第１項 千円 千円

資 本 的 支 出

千円374,403

1,631,058

（既決予定額）

建 設 改 良 費

下 水 道 事 業 費 用

営 業 費 用

（  計  ）

708 千円

千円

千円

   （科   　　目）

     （科   　　目）

千円1,918,756

（  計  ）

1,672,737

374,148

1,631,313

374,403

255

255

（補正予定額）

708 1,919,464

1,673,445



　（議会の議決を経なければ流用することのできない経費の補正）

第５条　予算第８条に定めた経費の金額を次のとおり補正する。

千円 千円 千円

　　令和４年１２月１日提出

加東市長　岩　根　　正　　

     （科   　　目） （既決予定額） （補正予定額） （  計  ）

職　員　給　与　費 55,17195354,218



支　　出     （単位：千円）

備　　考

1 下水道事業費用 1,918,756 708 1,919,464

1 営 業 費 用 1,672,737 708 1,673,445

5 業 務 費 51,652 405 52,057

6 総 係 費 174,405 303 174,708

支　　出     （単位：千円）

備　　考

1 資 本 的 支 出 1,631,058 255 1,631,313

1 建 設 改 良 費 374,148 255 374,403

1 下 水 道 事 業 費 374,148 255 374,403

令和４年度加東市下水道事業会計補正予算（第２号）実施計画

収益的支出

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計

資本的支出

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計
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加東市下水道事業会計補正予算（第２号）説明書

令和４年度



（款）下水道事業費用

区 分 金 額

1 営 業 費 用 1,504,703 708 1,505,411

5 業 務 費 49,639 405 50,044

給 料 124 一般職

手 当 216 期末手当 17

勤勉手当 178

兵庫県市町村職員退職手当組合負担金 21

法 定 福 利 費 15 兵庫県市町村職員共済組合負担金

負 担 金 4 兵庫県市町職員互助会負担金

賞与引当金繰入額 38

法 定 福 利 費
引 当 金 繰 入 額

6 総 係 費 174,345 303 174,648

給 料 36 一般職

手 当 136 期末手当 10

勤勉手当 101

兵庫県市町村職員退職手当組合負担金 25

会 計 年 度 任 用
職 員 報 酬

会 計 年 度 任 用
職 員 手 当

8

9

2

令和４年度加東市公共下水道事業補正予算（第２号）説明書

収益的支出

　支　　出

（単位：千円）

項 目 既決予定額 補正予定額 計
節

　　　　説　　　　　　　明　　　

期末手当
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区 分 金 額

法 定 福 利 費 97 兵庫県市町村職員共済組合負担金

負 担 金 2 兵庫県市町職員互助会負担金

賞与引当金繰入額 17

法 定 福 利 費
引 当 金 繰 入 額

1,725,159 708 1,725,867

（款）資本的支出

区 分 金 額

1 建設改良費 364,347 255 364,602

1 下 水 道 事 業 費 364,347 255 364,602

給 料 76 一般職

手 当 136 期末勤勉手当 117

兵庫県市町村職員退職手当組合負担金 19

法 定 福 利 費 13 兵庫県市町村職員共済組合負担金

負 担 金 4 兵庫県市町職員互助会負担金

賞与引当金繰入額 22

法 定 福 利 費
引 当 金 繰 入 額

1,489,066 255 1,489,321

節

合　　　　　　　　　　　計

資本的支出

合　　　　　　　　　　　計

　支　　出

　（単位：千円）

項 目 既決予定額 補正予定額
節

項 目 既決予定額 補正予定額 計

計

4

　　　　説　　　　　　　明　　　

4

　　　　説　　　　　　　明　　　



補 正 後

補 正 前

比　　　  較

2

9 8

0 0

0

00

通勤手当

（千円）

441

441

0

給　　与　　費　　明　　細　　書
１　総　括

区　　分

職　員　数 給　　　　　　与　　　　　　費
法定福利費 合　　計その他

特別職
一般職 報　酬

資本勘定支弁職員 5,370 4,145
補
正
後

損益勘定支弁職員

（千円） （千円） （千円）（人） （人） （千円） （千円） （千円）

給　料 手　当 計

9 6

2

20,108 46,218 8,362 54,580合　　　計 1,785 24,32589

9,515 1,643 11,158

6,719 43,4221,785 18,955 15,963 36,703

15,554 36,125 6,595 42,720
補
正
前

損益勘定支弁職員 1,776 18,795

資本勘定支弁職員

24,089 19,541 45,406 8,221 53,627合　　　計 1,776

5,294 3,987 9,281 1,626 10,907

9 6

409 578 124 702
比

較

損益勘定支弁職員 9 160

資本勘定支弁職員

236 567 812 141 953合　　　計 9

76 158 234 17 251

※「その他特別職」欄は、加東市水道事業及び下水道事業運営審議会の総委員数（市職員選出委員を除く）。

手
当
の
内
訳

区　　　分
管理職
手　当

扶養手当 住居手当
特殊勤務
手　　当

時 間 外
勤務手当

期末・勤勉
手　　　当

退職手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

9,247 3,800

1,848 660 660 3,452

0 0 0 0

8,745 3,735

1,848 660 660 3,452

502 65
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　ア　会計年度任用職員以外の職員

補 正 後

補 正 前

比　　　  較

407 567 124

9 5

2

9 7

9 5

2

9 7

区　　分

職　員　数 給　　　　　　与　　　　　　費
法定福利費

補
正
前

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

24,089 19,216 43,413 7,977

合　　計その他
特別職

一般職 報　酬 給　料

（人） （人） （千円） （千円） （千円） （千円）

手　当 計

（千円） （千円）

補
正
後

損益勘定支弁職員 108 18,955

資本勘定支弁職員

24,325合　　　計

15,636

4,145 9,515

34,699 6,475 41,174

1,643 11,158

15,229 34,132 6,351 40,483

108

5,370

19,781 44,214 8,118 52,332

108 18,795

51,390合　　　計 108

5,294 3,987 9,281 1,626 10,907

691
比

較

損益勘定支弁職員 0 160

資本勘定支弁職員

236 565 801 141 942合　　　計 0

76

0 0

0

00

特殊勤務
手　　当

時 間 外
勤務手当

期末・勤勉
手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

扶養手当 住居手当 通勤手当

0 0 0 0

8,920

1,848 660 660 441 3,452 8,420

1,848 660 660 441 3,452

（千円）

退職手当

3,800

3,735

650 500

158 234 17 251

※「その他特別職」欄は、加東市水道事業及び下水道事業運営審議会の総委員数（市職員選出委員を除く）。

手
当
の
内
訳

区　　　分
管理職
手　当



　イ　会計年度任用職員

補 正 後

補 正 前

比　　　  較

1

1

1

1

0

0

区　　分

職　員　数 給　　　　　　与　　　　　　費

327 2,004

1,668

9

法定福利費 合　　計その他
特別職

一般職 報　酬 給　料

（人） （人） （千円） （千円） （千円） （千円）

手　当 計

（千円） （千円）

244 2,248
補
正
後

損益勘定支弁職員 1,677

資本勘定支弁職員

327 2,004 244 2,248合　　　計 1,677

325 1,993 244 2,237
補
正
前

損益勘定支弁職員 1,668

資本勘定支弁職員

325 1,993 244 2,237合　　　計

2 11 0 11
比

較

損益勘定支弁職員 9

資本勘定支弁職員

2 11 0 11合　　　計

（千円） （千円） （千円）

327

手
当
の
内
訳

区　　　分
通勤手当

特殊勤務
手　　当

時 間 外
勤務手当

期　　末
手　　当

退職手当

（千円） （千円）

325

2
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２　報酬、給料及び職員手当の増減額の明細

　ア　会計年度任用職員以外の職員

　イ　会計年度任用職員

区   分
  増 減 額 増  減  事  由  別  内  訳

説           明 備       考
（千円） （千円）

　昇給に伴う増加分

報　　酬 　その他の増減分

　その他の増減分

手　　当 565
　制度改正に伴う増減分 565

人事院勧告に伴うR4.12月勤勉手当
の支給月数改定等による増
（R4.12月勤勉手当支給月数：0.95
月⇒1.05月）

給    料 236

　給与改定に伴う増減分 236
人事院勧告に伴う給料表の改定によ
る増

　その他の増減分

区   分
  増 減 額 増  減  事  由  別  内  訳

説           明 備       考
（千円） （千円）

報　　酬 9 　その他の増減分 9

給    料

　給与改定に伴う増減分

　その他の増減分

　昇給に伴う増加分

兵庫県最低賃金の引上げによる増

手　　当 2
　制度改正に伴う増減分

　その他の増減分 2 兵庫県最低賃金の引上げによる増


