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平成２８年度実施 加東市職員採用計画について

平成２７年度に自己都合により退職した職員数を、業務の遂行を適切かつ迅速に行うために

補充する必要があることから、今年度も１０月採用試験を実施し対応します。

併せて、第３次定員適正化計画に基づき、平成２９年４月１日の採用予定者数を１６名（１

０月採用予定者数含む。）とし、年間３回の募集を行い職員数３１９名の確保に努めます。

≪採用職種・採用予定者数≫ 

職 種 募集回数

採用予定者数 

H28 年 10 月採用 H29 年 4月採用 

第 1次試験

H28.6.26 予定 

第 1次試験 

（前期）

H28.7.24 予定 

第 1次試験 

（後期） 

H28.9.18 予定

一般事務職 － 4 3 5 

新卒 3 3 3 3 

障害者 1 1 

高卒 1 1 

U・I ターン 1 1 

専門職 － 0 4 0 

土木職 1 1 

保健師 1 2  

保育教諭 1  1  

計 － 4 7 5 

 平成 28 年度実施 加東市職員採用予定者数 16 名

第３次定員適正化計画【抜粋】 

※平成28年度の採用者合計を17名と計画していますが、平成28年4月１日の人事異動により、

医療技術職（保健師等）において病院事業部から 1名異動したことから、平成 29 年 4月１日の

採用者数を 16名とします。（このことから平成 28年 4月 1日現在の実数は 306人となります。） 

 なお、退職者合計については、定年退職者数を計上していますが、退職者（早期退職等）の

人数により、採用者数を変更する場合があります。 

職種別年度計画

Ｈ33年度 第3次計画

目標数値 修正値 4月1日 退職 採用 4月1日 退職 採用 4月1日 退職 採用 4月1日 退職 採用 4月1日 退職 採用 4月1日 退職 採用 4月1日 目標数値

一般行政職 261 274 257 20 16 253 3 14 264 8 13 269 13 13 269 9 11 271 3 6 274 274 13

医療技術職
（保健師等） 15 15 13 0 2 15 0 1 16 0 1 17 2 1 16 0 0 16 0 0 16 16 1

福祉職 19 19 19 1 0 18 0 1 19 0 0 19 1 1 19 0 0 19 0 0 19 19 0

技能労務職
（運転員等） 7 7 7 0 0 7 0 0 7 0 0 7 1 0 6 1 0 5 0 0 5 5 △ 2

教育職 8 10 10 0 2 12 0 1 13 0 0 13 0 0 13 0 0 13 0 0 13 13 5

総　　計 310 325 306 21 20 305 3 17 319 8 14 325 17 15 323 10 11 324 3 6 327 327 17

部　　門
計画目標
数値比較

第2次計画 H27年度 H28年度 H29年度 H30年度 H31年度 H32年度


