
第１０号議案 

 

   令和８年度加東市介護保険保険事業特別会計予算 

 

 令和８年度加東市の介護保険保険事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ４，０６４，０５５千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」によ

る。 

 （歳出予算の流用） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２２０条第２項ただし書の規定により歳

出予算の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

(1) 各項に計上した報酬（会計年度任用職員報酬に限る。）、給料、職員手当、共済費及び

旅費（会計年度任用職員の通勤費用に限る。）に係る予算額に過不足を生じた場合におけ

る同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用 

(2) 保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこ

れらの経費の各項の間の流用 

 

  令和８年２月２６日提出 

加東市長 岩 根  正 
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加東市介護保険保険事業特別会計予算説明書 
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１　特別職

２   一般職

（１）   総括

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

（　）内は、短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員の人数について外書きしたもの  

地　域
手  当

(千円）

1,049

634

415 1,511 △ 686

22,333 5,444

△ 221比  較 0 0 60 △ 118

23,844 4,758

前年度 1,428 336 288 1,044

(千円）

3,137

(千円） （千円）

本年度 1,428 336 348 926

手　  当

2,916

手　　  当 手　当

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

時 間 外 休日勤務 期末・勤勉 退　職

手  当 手  当 手  当 手  当 手　　当 勤務手当

110,777
11

(5)

区    分

管理職 扶  養 住  居 通  勤 特殊勤務

(千円）

合　　計
備 　　　  考

報　　酬 給　　料 職員手当 計

（人）

本年度

議　　員

（千円）（人） （千円） （千円） （千円）

職 員 数

給            与            費

共　済　費

（千円）

期末手当
年間支給率

その他の
手　当

計

（千円）（月分） （千円）

9,2529,252

共 済 費 合　　計
区     分

給               与               費

53 9,252

備 考職員数 報　　酬 給　　料 期末手当

長 等

議 員

そ の 他 の
特 別 職

53 9,252 9,252

計 　

9,252

前年度

長　　等

そ の 他 の
特 別 職

68 8,805 8,805 8,805

計 68 8,805 8,805 8,805

比  較

長　　等

議　　員

そ の 他 の
特 別 職

△ 15 447  447

給   与   費   明   細   書

職 員 手 当
の 内 訳

区  分

447計 △ 15 447  

447

447

本年度 17,500 40,627 35,605 93,732 17,045
(7)

前年度 9,867 45,745 34,644 90,256 15,707 105,963
12

1,338 4,814
△ 1

比  較
(2)

7,633 △ 5,118 961 3,476
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　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） （千円）

（　）内は、短時間勤務職員の人数について外書きしたもの

　イ　会計年度任用職員

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

（　）内は、パートタイム会計年度任用職員の人数について外書きしたもの

（２）　報酬、給料及び職員手当の増減額の明細

　ア　会計年度任用職員以外の職員

　

　その他の増減分

地　域
手  当

1,049

634

415

比  較 △ 101

本年度 500

△ 782 △ 8,549
△ 1

(千円）

（人）

8,606 57,969

6,486

61,357
7

比  較
-(1)

△ 5,794 △ 1,973 △ 7,767

(1)

2,120

8,439 52,808

前年度 29,938 22,198 52,136

598

230

△ 6,622

説           明 備　　考

　その他の増減分

　昇給に伴う増加分

　給与改定に伴う増減分

異動による減

△ 2,809

区   分   増 減 額 （千円） 増  減  事  由  別  内  訳（千円）

給    料 △ 5,794

異動等による減

職員手当 △ 1,973

836

期末・勤勉手当支給月数引き上げ
期末手当　2.5月⇒2.525月
勤勉手当　2.1月⇒2.125月
地域手当支給率引き上げ（2%→4%)
通勤手当額・住居手当額の引き上げ

　制度改正に伴う増減分

合　　計 備 　　　  考報　　酬 給　　料 職員手当 計

6

（人）

(0)

9,221

区  分 職 員 数

給            与            費

共　済　費

本年度

区  分 職 員 数

給            与            費

共　済　費 合　　計 備 　　　  考報　　酬 給　　料 職員手当 計

本年度
(7)

17,500 16,483 15,380 49,363
5

前年度
(4)

9,867 15,807 12,446 38,120 44,606
5

比  較
(3)

7,633 676 2,934 11,243 13,363
0

区　分

通  勤 特殊勤務 時 間 外 休日勤務

(千円） (千円） (千円）

期末・勤勉 退　職
手  当 手　　当 勤務手当 手　  当 手  　　当 手　当

1,238

228 10,430

(千円） （千円）

区    分

1,187

13,426

△ 12 2,996 51

前年度 601

扶  養
手  当

24,144 20,225

336

0

216

44,369

比  較

管理職
手  当

1,428

1,428

△ 17

本年度

前年度

336

手　  当
住  居
手  当

348

288

60

通  勤
手  当

426

443

退　職

手　当

△ 209

3,520

4,257

時 間 外
勤務手当

職員手当
の内訳

職員手当
の内訳

10,418

11,903

△ 1,485

期末・勤勉
手　　  当

特殊勤務
手　　当

休日勤務

△ 737

2,700

2,909
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　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　イ　会計年度任用職員

　その他の増減分

　  

（３）　給料及び職員手当の状況

　ア　職員1人当たりの給与

　イ　初任給

　　（国の制度）

1,386

大　学　卒 232,000

短大3年卒

区        分 一般行政職(円)

高　校　卒 200,300

短大3年卒

大　学　卒 232,000

高　校　卒 200,300

短大2年卒 216,500

区        分 一般行政職(円)

平 均 年 齢

令和7年1月1日現在

平 均 給 料 月 額 325,871

398,818

（歳） 40

平 均 給 与 月 額 （円） 366,331

（円）

令和8年1月1日現在

平 均 給 料 月 額 （円） 334,633

平 均 年 齢 （歳） 41

期末・勤勉手当支給月数引き上げ
期末手当　2.5月⇒2.525月
勤勉手当　2.1月⇒2.125月
通勤手当額の引き上げ

2,792 異動等による増

　その他の増減分

142

平 均 給 与 月 額

異動による増

備　　考

　その他の増減分 6,247 異動による増

説           明

621
給    料 676

短大2年卒

区   分   増 減 額 （千円） 増  減  事  由  別  内  訳（千円）

55

区　　　　　　　　　　　　　　分 一般行政職

報　　酬 7,633
　給与改定に伴う増減分

（円）

職員手当 2,934
　制度改正に伴う増減分

　給与改定に伴う増減分
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（　）内は、短時間勤務職員について外書きしたもの

1 16.7

令和8年1月1日現在

１　級 1 16.7

２　級 1 16.7

４　級

 　 ウ　級別職員数

区           分 級

一般行政職

1 16.7

1 16.7

1

７　級

５　級 1 16.7

６　級

7 100.0
計

３　級

計

職員数
（人）

構成比
（％）

２　級

(1) (100.0)

2 28.6

14.3
３　級

４　級 2 28.6

６　級 1 14.3

(1) (100.0)

７　級

  　（級別の標準的な職務内容）

区       分

令和7年1月1日現在

１　級

５　級 1 14.3

５   級 ６   級２   級１　級 ４   級

6 100.0

７   級３   級

一般行政職

係長、主任又
は特に高度の
知識若しくは
経験を必要と
する書記

主査又は高度
の知識若しく
は経験を必要
とする書記

主事又は書記

理事、技監、
会計管理者、
部長、参事又
は部長級の事
務局長

課長、課長級
の事務局長、
所長、次長、
室長、館長、
又は園長若し
くは高度の知
識又は経験を
必要とする副
課長

副課長、副園
長、副館長若
しくは副課長
級の所長、次
長、室長、館
長又は園長

困難な業務を
行う主事又は
書記
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　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　エ　昇給

　オ　期末手当・勤勉手当

（　）内は、再任用職員の標準的な支給率を書いたもの

カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当（令和8年1月1日現在）

キ　地域手当

国の指定基準に基づく支給率（％）

2.325(1.215) 4.65(2.45)

2.3(1.2) 2.3(1.2) 4.6(2.4)

4

支 給 対 象 職 員 数 （ 人 ） 6

支 給 対 象 地 域 有

33.27075 47.70924.586875

支 給 率 （ ％ ） 4

47.709

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置
（2%～45%加算措置）

定年前早期退職特例措置
（2%～45%加算措置）

国 の 制 度

前 年 度 有

有

（月分） （月分）

国の制度
（支給率等）

35年勤続の者

本 年 度

区     分
支  給  期  別  支  給  率

有

7

　号給数別内訳

  １号給

6

  ２号給 (人)

(人)

6

本
年
度

 職    　  員        数 (Ａ) (人)

  ８号給 (人)

  ４号給 (人)

一般行政職
区                        分 合　　計

 昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人) 6 6

6

  ３号給 (人)

  ６号給 (人)

6

比　　　　率　（Ｂ)/（Ａ） (％) 100.0 100.0

前
年
度

 職    　  員        数 (Ａ) (人)

　号給数別内訳

  １号給 (人)

  ２号給 (人)

 昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人) 7 7

7

1 1

職制上の段階、職務の級等による加算措置

100.0 100.0

  ４号給 (人) 6 6

(人)  ３号給

  ８号給 (人)

  ６号給

12月  （月分）

比　　　　率　（Ｂ)/（Ａ） (％)

支給率計（月分）

代表的な職種

(人)

最高限度
その他の加算措置等 備　考

備　考
６月  （月分）

2.325(1.215) 2.325(1.215) 4.65(2.45)

2.325(1.215)

（月分） （月分）

支給率等

　

区    分
20年勤続の者 25年勤続の者
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ク　特殊勤務手当

ケ　その他の手当

一般行政職

給料総額に対する比率 （％）

扶 養 手 当 同

区           分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

支給対象職員の比率   （％）

住 居 手 当 異

国の制度との異同 差   異   の   内   容

（令和8年1月1日現在）

通 勤 手 当 同

代表的な特殊勤務手当の名称

区　　　分

市内居住かつ年度末年齢40歳以下の者は、月額5,000円を加算
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