
 

第２号議案 

 

令和７年度加東市国民健康保険特別会計補正予算（第４号） 

 

 令和７年度加東市の国民健康保険特別会計の補正予算（第４号）は、次に定めるところに

よる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から、歳入歳出それぞれ３３，９５５千円を減額し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ３，８６２，５６４千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算

の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

  令和８年２月２６日提出 

加東市長 岩 根  正  
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令和７年度 

 

 

 

加東市国民健康保険特別会計補正予算（第４号）説明書 
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１　特別職

２   一般職

（１）   総括

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

（　）内は、パートタイム会計年度任用職員の人数について外書きしたもの  

0

計 0 0  0 0

議　　員

比  較

長　　等

そ の 他 の
特 別 職

0 0  0

216

計 9 216 216 216

議　　員

補正前

長　　等

そ の 他 の
特 別 職

9 216 216

216

計 9 216 216 216 　

議 員

補正後

長 等

そ の 他 の
特 別 職

9 216 216

区     分

給               与               費

共 済 費 合　　計
備 考職員数 報　　酬 給　　料 期末手当

期末手当
年間支給

率

その他の
手　当

計

（人） （千円） （千円） （千円） （月分） （千円） （千円） （千円） （千円）

0 0 △ 1,776 △ 1,776

(千円）

477

477

0

0

時 間 外

(千円）

3,500

(千円）

手  当

2,750

(千円） (千円）

補正前 7,220 20,367 22,034 49,621 8,945 58,566
7

補正後 7,220 20,367 20,258 47,845 8,945
(3)

△ 1,776
0

比  較
(0)

勤務手当 手　  当

給   与   費   明   細   書

職 員 手 当
の 内 訳

区  分
職 員 数

給            与            費

共　済　費

（人）

合　　計
備 　　　  考

報　　酬 給　　料 職員手当 計

56,790
7

(3)

管理職 扶  養 住  居 通  勤 特殊勤務

(千円）

手　　  当 手　当

(千円） (千円） (千円） （千円）

3,600補正後 1,428 396 432 11,175

区    分

休日勤務 期末・勤勉 退　職

手  当 手  当 手  当 手  当 手　　当
地　域

△ 1,026 0

12,201 3,600

△ 750

補正前 1,428 396 432

比  較 0 0 0
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　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

　イ　会計年度任用職員

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） （千円）

（　）内は、パートタイム会計年度任用職員の人数について外書きしたもの

2,832

退　職
手　当勤務手当

休日勤務
手　  当

期末・勤勉
手 　　 当

0

2,832

職員手当
の内訳

区　分

時 間 外

0比  較

補正後

補正前

比  較

通  勤
手  当

特殊勤務
手　　当

補正前

手  当 手  当 手  当 手  当

0

補正前 20,367

地　域
手  当

(千円）

477

477

0

0

10,052 1,520 11,572

0

(3)
7,220 2,832

0

(0)
0

区  分
職 員 数

給            与            費

共　済　費 合　　計
備 　　　  考

計

（人）

11,5722,832
0

補正後 10,052

給　　料 職員手当

(3)
7,220

報　　酬

職 員 数

給            与            費

共　済　費 合　　計

(千円） （千円）

補正後 1,428 396 432 2,750 8,343 3,600

補正後 20,367 17,426

7,425

職 員 手 当
の 内 訳

区    分

管理職 扶  養 住  居 通  勤

37,793
7

補正前 1,428 396 432 3,500

比  較 0 0 0 △ 750

（人）

区  分

手　　  当 手　当

(千円） (千円）

0

手　　当 勤務手当

1,520

手　  当

退　職

備 　　　  考
報　　酬 給　　料 職員手当 計

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

9,369 3,600

△ 1,026 0

0

特殊勤務 時 間 外 休日勤務 期末・勤勉

7,425 45,218

0 △ 1,776

46,994

比  較 0 △ 1,776

19,202 39,569
7

△ 1,776
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　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（２）　報酬、給料及び職員手当の増減額の明細

　ア　会計年度任用職員以外の職員

　その他の増減分

　イ　会計年度任用職員

　その他の増減分

備　　考

職員手当
　制度改正に伴う増減分

給    料
　給与改定に伴う増減分

　その他の増減分

区   分   増 減 額 （千円） 増  減  事  由  別  内  訳（千円）

報　　酬
　給与改定に伴う増減分

　その他の増減分

説           明

備　　考説           明

　給与改定に伴う増減分

職員手当 △ 1,776
　制度改正に伴う増減分

執行見込みによる減△ 1,776

区   分   増 減 額 （千円） 増  減  事  由  別  内  訳（千円）

給    料
　その他の増減分
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