
第６６号議案 

 

   令和７年度加東市水道事業会計補正予算（第３号） 

 

 （総則） 

第１条 令和７年度加東市水道事業会計の補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

（業務の予定量の補正） 

第２条 令和７年度加東市水道事業会計予算（以下「予算」という。）第２条に定めた業務の予定量を次のとおり補正する。 

 （４） 建 設 改 良 事 業           715,596千円 

 （収益的支出の補正） 

第３条 予算第３条に定めた収益的支出の予定額を次のとおり補正する。 

    （科    目）         （既決予定額）         （補正予定額）       （ 計 ） 

                             支    出 

 第１款 水 道 事 業 費 用        1,590,491千円          △42,670千円      1,547,821千円 

  第１項 営 業 費 用        1,482,970千円          △42,670千円      1,440,300千円 

（資本的支出の補正） 

第４条 予算第４条本文括弧書中「不足する額５９５，１６１千円は、減債積立金１８，９８７千円、建設改良積立金７７，２５６千円、

過年度分損益勘定留保資金３７１，５５６千円、当年度分損益勘定留保資金６７，２１４千円及び当年度分消費税及び地方消費税資本

的収支調整額６０，１４８千円で補填する」を「不足する額５６２，５９９千円は、減債積立金１８，９８７千円、建設改良積立金７

７，２５６千円、過年度分損益勘定留保資金４０６，２０８千円及び当年度分消費税及び地方消費税資本的収支調整額６０，１４８千

円で補填する」に改め、資本的支出の予定額を次のとおり補正する。 

  



    （科    目）         （既決予定額）         （補正予定額）       （ 計 ） 

                             支    出 

 第１款 資 本 的 支 出         777,146千円          △32,562千円       744,584千円 

  第１項 建 設 改 良 費         748,158千円          △32,562千円       715,596千円 

 （議会の議決を経なければ流用することのできない経費の補正） 

第５条 予算第８条に定めた経費の金額を次のとおり補正する。 

    （科    目）         （既決予定額）         （補正予定額）       （ 計 ） 

   職 員 給 与 費          69,018千円          △1,082千円        67,936千円 

 

  令和７年１２月１日提出 

加東市長 岩 根  正  



令和７年度加東市水道事業会計補正予算（第３号）実施計画

収益的支出

支    出     （単位：千円）

既決予定額 補正予定額 計 備　　考

1 水道事業費用 1,590,491 △ 42,670 1,547,821

1 営 業 費 用 1,482,970 △ 42,670 1,440,300

2 配 水 及 び 給 水 費 162,065 △ 40,454 121,611

4 総 係 費 157,575 △ 2,216 155,359

支    出     （単位：千円）

既決予定額 補正予定額 計 備　　考

1 資 本 的 支 出 777,146 △ 32,562 744,584

1 建 設 改 良 費 748,158 △ 32,562 715,596

2 配 水 設 備 費 659,374 △ 32,562 626,812

款 項 目

款 項 目

資本的支出
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加東市水道事業会計補正予算（第３号）説明書 



支    出

（款）水道事業費用

区 分 金 額

1 営 業 費 用 1,482,970 △ 42,670 1,440,300

2 配 水 及 び 給 水 費 162,065 △ 40,454 121,611

給 料 △ 354 一般職１名

手 当 △ 156 地域手当 △ 7

通勤手当 24

時間外勤務手当 117

期末手当 △ 104

勤勉手当 △ 86

兵庫県市町村職員退職手当組合負担金 △ 100

法 定 福 利 費 47 兵庫県市町村職員共済組合負担金

委 託 料 △ 316 配水池潜水清掃業務委託料

修 繕 費 △ 39,600 漏水修繕費

舗装復旧費

賞与引当金繰入額 △ 63

法 定 福 利 費
引 当 金 繰 入 額

△ 12

4 総 係 費 157,575 △ 2,216 155,359

給 料 734 一般職５名

手 当 △ 59 扶養手当 △ 198

地域手当 11

補正予定額項

△ 17,600

既決予定額
節

　　　　説　　　　　　　明　　　

令和７年度加東市水道事業会計補正予算（第３号）説明書

収益的支出

（単位：千円）

目 計

△ 22,000
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（款）水道事業費用

区 分 金 額

通勤手当 61

時間外勤務手当 △ 220

期末手当 180

勤勉手当 201

児童手当 120

兵庫県市町村職員退職手当組合負担金 △ 214

会計年度任用職員給 △ 600 ２名

△ 262 通勤手当 △ 10

勤勉手当 △ 185

法 定 福 利 費 198 兵庫県市町村職員共済組合負担金

委 託 料 △ 2,384 会計等事務業務委託料 △ 370

水道台帳補正業務委託料

負 担 金 1 兵庫県市町職員互助会負担金

賞与引当金繰入額 127

法 定 福 利 費
引 当 金 繰 入 額

29

1,590,491 △ 42,670 1,547,821

会 計 年 度 任 用
職 員 手 当

期末手当 △ 67

合　　　　　　　　　　　計

△ 2,014

（単位：千円）

項 目 既決予定額 補正予定額 計
節

　　　　説　　　　　　　明　　　
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支　　出

（款）資本的支出

区 分 金 額

1 建設改良費 748,158 △ 32,562 715,596

2 配 水 設 備 費 659,374 △ 32,562 626,812

給 料 55 一般職１名

手 当 △ 727 扶養手当 △ 276

地域手当 △ 5

住居手当 276

通勤手当 △ 120

時間外勤務手当 △ 297

期末手当 △ 37

勤勉手当 20

児童手当 △ 240

兵庫県市町村職員退職手当組合負担金 △ 48

法 定 福 利 費 △ 23 兵庫県市町村職員共済組合負担金

委 託 料 △ 16,798 緊急老朽管更新事業

・詳細設計業務委託料

・施工監理業務委託料

工 事 請 負 費 △ 15,064 緊急老朽管更新事業

賞与引当金繰入額 △ 5

777,146 △ 32,562 744,584

既決予定額

資本的支出

合　　　　　　　　　　　計

　　　　説　　　　　　　明　　　
節

補正予定額

（単位：千円）

目項 計

△ 9,441

△ 7,357
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その他
特別職

一般職 報　酬 給　料 手　当

（人） （人） （千円） （千円） （千円）

損益勘定支弁職員 9 8 72 28,436 21,628

資本勘定支弁職員 1 3,784 3,343

合　　　計 9 9 72 32,220 24,971

損益勘定支弁職員 9 8 72 28,656 22,161

資本勘定支弁職員 1 3,729 3,835

合　　　計 9 9 72 32,385 25,996

損益勘定支弁職員 0 0 0 △ 220 △ 533

資本勘定支弁職員 0 55 △ 492

合　　　計 0 0 0 △ 165 △ 1,025

管理職
手　当

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務
手　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 2,472 234 628 936 598

補 正 前 2,472 708 629 660 643

比 較 0 △ 474 △ 1 276 △ 45

13,918

13,899

（千円）

期末・勤勉
手　　　当

59,976

△ 502

給　　　　　　与　　　　　　費

計

手
当
の
内
訳

区　　　分

（千円）

△ 19

251

△ 460

△ 962

１　総　括

職　員　数

区　　分

補
正
後

補
正
前

合　　計

9,338

8,342

67,816

10,325

△ 362

10,553

法定福利費

59,474

8,802

68,778

1,215

（千円）

4,370

9,087

退職手当

（千円）

7,564

50,889

△ 437

△ 753

58,453

※「その他特別職」欄は、加東市水道事業及び下水道事業運営審議会の総委員数（市職員選出委員を除く）。

給　　与　　費　　明　　細　　書

1,238

4,008

57,263

7,127

50,136

（千円）

比
　
較

△ 23

228

△ 400

2,596

2,196

（千円）

時 間 外
勤務手当

△ 1,190
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　ア　会計年度任用職員以外の職員

その他
特別職

一般職 報　酬 給　料 手　当

（人） （人） （千円） （千円） （千円）

損益勘定支弁職員 9 6 72 24,836 20,076

資本勘定支弁職員 1 3,784 3,343

合　　　計 9 7 72 28,620 23,419

損益勘定支弁職員 9 6 72 24,456 20,347

資本勘定支弁職員 1 3,729 3,835

合　　　計 9 7 72 28,185 24,182

損益勘定支弁職員 0 0 0 380 △ 271

資本勘定支弁職員 0 55 △ 492

合　　　計 0 0 0 435 △ 763

管理職
手　当

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務
手　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 2,472 234 628 936 533

補 正 前 2,472 708 629 660 568

比 較 0 △ 474 △ 1 276 △ 35 △ 362233

2,151

時 間 外
勤務手当

△ 400

12,224

（千円）

2,551

※「その他特別職」欄は、加東市水道事業及び下水道事業運営審議会の総委員数（市職員選出委員を除く）。

手
当
の
内
訳

区　　　分
退職手当

（千円）

4,008

4,370

期末・勤勉
手　　　当

12,457

（千円）

比
　
較

109 251 360

△ 437 △ 23 △ 460

△ 328 228 △ 100

53,161

7,564 1,238 8,802

52,439 9,524 61,963

53,521

7,127 1,215 8,342

52,111 9,752 61,863

合　　計
計

（千円） （千円） （千円）

給　　　　　　与　　　　　　費

補
正
前

区　　分

職　員　数
法定福利費

補
正
後

44,984 8,537

44,875 8,286
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　イ　会計年度任用職員

その他
特別職

一般職 報　酬 給　料 手　当

（人） （人） （千円） （千円） （千円）

損益勘定支弁職員 2 3,600 1,552

資本勘定支弁職員

合　　　計 2 3,600 1,552

損益勘定支弁職員 2 4,200 1,814

資本勘定支弁職員

合　　　計 2 4,200 1,814

損益勘定支弁職員 0 △ 600 △ 262

資本勘定支弁職員

合　　　計 0 △ 600 △ 262

通勤手当
特殊勤務
手　　当

時 間 外
勤務手当

期末・勤勉
手　　　当

退職手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 65 45 1,442

補 正 前 75 45 1,694

比 較 △ 10 0 △ 252

手
当
の
内
訳

区　　　分

補
正
後

補
正
前

△ 862

△ 862

6,815

比
　
較

△ 862

△ 862

区　　分

職　員　数 給　　　　　　与　　　　　　費
法定福利費 合　　計

計

（千円） （千円） （千円）

801

801

6,014

5,152

5,152

6,815

801

5,953

5,953

0

0

8016,014
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２　報酬、給料及び職員手当の増減額の明細

　ア　会計年度任用職員以外の職員

　

　イ　会計年度任用職員

（千円）
区   分 説           明

手　　当

　その他の増減分

　給与改定に伴う増減分

　制度改正に伴う増減分

給    料

人事院勧告に伴う期末及び勤勉手当の支給月数
改定による増（期末手当：1.25月⇒1.275月、
勤勉手当：1.05月⇒1.075月）

  増 減 額 

給    料 △ 600
　給与改定に伴う増減分 211

異動による減等

増  減  事  由  別  内  訳

△ 763

△ 1,654

891

備       考
（千円）

　その他の増減分 異動による減

備       考
（千円） （千円）

　昇給に伴う増加分435

699

△ 264

　その他の増減分 △ 279 実績に伴う減

　その他の増減分 △ 811

手　　当 △ 262
　制度改正に伴う増減分 17

人事院勧告に伴う期末及び勤勉手当の支給月数
改定による増（期末手当：1.25月⇒1.275月、
勤勉手当：1.05月⇒1.075月）

区   分
  増 減 額 増  減  事  由  別  内  訳

説           明

実績に伴う減

報　　酬
　制度改正に伴う増減分

　その他の増減分
0
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