
第９７号議案 

 

   令和６年度加東市水道事業会計補正予算（第５号） 

 

 （総則） 

第１条 令和６年度加東市水道事業会計の補正予算（第５号）は、次に定めるところによる。 

 （業務の予定量の補正） 

第２条 令和６年度加東市水道事業会計予算（以下「予算」という。）第２条に定めた業務の予定量を次のとおり補正する。 

 （４） 建 設 改 良 事 業           882,814千円 

 （収益的支出の補正） 

第３条 予算第３条に定めた収益的支出の予定額を次のとおり補正する。 

    （科    目）         （既決予定額）         （補正予定額）       （ 計 ） 

                             支    出 

 第１款 水 道 事 業 費 用        1,649,441千円            2,334千円      1,651,775千円 

  第１項 営 業 費 用        1,433,547千円            2,334千円      1,435,881千円 

（資本的支出の補正） 

第４条 予算第４条本文括弧書中「不足する額５０３，７００千円は、減債積立金２６，８０３千円、建設改良積立金４５，９９２千円、

過年度分損益勘定留保資金２９９，５３４千円及び当年度分消費税及び地方消費税資本的収支調整額１３１，３７１千円で補填する」

を「不足する額５０４，００２千円は、減債積立金２６，８０３千円、建設改良積立金４５，９９２千円、過年度分損益勘定留保資金

２９９，８３６千円及び当年度分消費税及び地方消費税資本的収支調整額１３１，３７１千円で補填する」に改め、資本的支出の予定

額を次のとおり補正する。 

    （科    目）         （既決予定額）         （補正予定額）       （ 計 ） 

                             支    出 



 第１款 資 本 的 支 出         921,472千円             302千円       921,774千円 

  第１項 建 設 改 良 費         882,512千円             302千円       882,814千円 

 （議会の議決を経なければ流用することのできない経費の補正） 

第５条 予算第７条に定めた経費の金額を次のとおり補正する。 

    （科    目）         （既決予定額）         （補正予定額）       （ 計 ） 

   職 員 給 与 費          64,477千円           2,636千円        67,113千円 

 

  令和６年１２月２６日提出 

加東市長 岩 根  正  



支    出     （単位：千円）

備　　考

1 水道事業費用 1,649,441 2,334 1,651,775

1 営 業 費 用 1,433,547 2,334 1,435,881

2 配 水 及 び 給 水 費 122,467 358 122,825

4 総 係 費 167,099 1,976 169,075

支    出     （単位：千円）

備　　考

1 資 本 的 支 出 921,472 302 921,774

1 建 設 改 良 費 882,512 302 882,814

2 配 水 設 備 費 851,173 302 851,475

項款 計目 補正予定額既決予定額

補正予定額

令和６年度加東市水道事業会計補正予算（第５号）実施計画

収益的支出

目項 既決予定額

資本的支出

款 計
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令和６年度 
 
 

加東市水道事業会計補正予算（第５号）説明書 



支    出

（款）水道事業費用

1 営 業 費 用 1,433,547 2,334 1,435,881

2 配水及び給水費 122,467 358 122,825

給 料 183 一般職１名

手 当 134 期末手当 55

勤勉手当 46

兵庫県市町村職員退職手当組合負担金 33

賞与引当金繰入額 34

法 定 福 利 費
引 当 金 繰 入 額

7

4 総 係 費 167,099 1,976 169,075

給 料 429 一般職５名

手 当 500 期末手当 190

勤勉手当 212

兵庫県市町村職員退職手当組合負担金 98

会 計 年 度 任 用
職 員 給

534 ２名

235 期末手当 126

勤勉手当 109

法 定 福 利 費 65 兵庫県市町村職員共済組合負担金 15

社会保険料 50

令和６年度加東市水道事業会計補正予算（第５号）説明書

収益的支出

金 額
　　　　説　　　　　　　明　　　

（単位：千円）

目 既決予定額
節

補正予定額
区 分

計

会 計 年 度 任 用
職 員 手 当

項
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賞与引当金繰入額 178

法 定 福 利 費
引 当 金 繰 入 額

35

1,649,441 2,334 1,651,775

支　　出

（款）資本的支出

1 建設改良費 882,512 302 882,814

2 配 水 設 備 費 851,173 302 851,475

給 料 140 一般職１名

手 当 125 期末手当 59

勤勉手当 46

兵庫県市町村職員退職手当組合負担金 20

賞与引当金繰入額 31

法 定 福 利 費
引 当 金 繰 入 額

6

921,472 302 921,774

目

合　　　　　　　　　　　計

　　　　説　　　　　　　明　　　
節

補正予定額

（単位：千円）

金 額

合　　　　　　　　　　　計

計項 既決予定額
区 分

資本的支出

　　　　説　　　　　　　明　　　
区 分 金 額

項 目 既決予定額 補正予定額 計
節
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その他
特別職

一般職 報　酬 給　料 賃　金 手　当

（人） （人） （千円） （千円） （千円） （千円）

損益勘定支弁職員 9 8 144 28,051 21,014

資本勘定支弁職員 1 3,666 3,675

合　　　計 9 9 144 31,717 24,689

損益勘定支弁職員 9 8 144 26,905 19,933

資本勘定支弁職員 1 3,526 3,519

合　　　計 9 9 144 30,431 23,452

損益勘定支弁職員 0 0 0 1,146 1,081

資本勘定支弁職員 0 140 156

合　　　計 0 0 0 1,286 1,237

管理職
手　当

扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務
手　　当

時 間 外
勤務手当

期末・勤勉
手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 2,472 678 660 643 2,377 13,549

補 正 前 2,472 678 660 643 2,377 12,463

比 較 0 0 0 0 0 1,086

給　　与　　費　　明　　細　　書

1,252

4,310

4,159

8,958

退職手当

（千円）

46,982

7,045

54,027

151

10,323

法定福利費

58,274

8,297

64,237

1,258

計

（千円）

手
当
の
内
訳

区　　　分

比
　
較

※「その他特別職」欄は、加東市水道事業及び下水道事業運営審議会の総委員数（市職員選出委員を除く）。

6

1132,523

107

302

2,636

１　総　括

職　員　数

区　　分

補
正
後

補
正
前

給　　　　　　与　　　　　　費

49,209

7,341

56,550

（千円）（千円）

9,065

8,599

66,873

10,210

合　　計

55,940

2,227

296

2,334
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　ア　会計年度任用職員以外の職員

その他
特別職

一般職 報　酬 給　料 賃　金 手　当

（人） （人） （千円） （千円） （千円） （千円）

損益勘定支弁職員 9 6 144 23,870 19,310

資本勘定支弁職員 1 3,666 3,675

合　　　計 9 7 144 27,536 22,985

損益勘定支弁職員 9 6 144 23,258 18,464

資本勘定支弁職員 1 3,526 3,519

合　　　計 9 7 144 26,784 21,983

損益勘定支弁職員 0 0 0 612 846

資本勘定支弁職員 0 140 156

合　　　計 0 0 0 752 1,002

管理職
手　当

扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務
手　　当

時 間 外
勤務手当

期末・勤勉
手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 2,472 678 660 568 2,351 11,946

補 正 前 2,472 678 660 568 2,351 11,095

比 較 0 0 0 0 0 851

区　　分

職　員　数 給　　　　　　与　　　　　　費
法定福利費 合　　計

計

（千円） （千円） （千円）

補
正
後

43,324 8,265 51,589

7,341 1,258 8,599

50,665 9,523 60,188

補
正
前

41,866 8,223 50,089

7,045 1,252 8,297

48,911 9,475 58,386

比
　
較

1,458 42 1,500

296 6 302

1,754 48 1,802

※「その他特別職」欄は、加東市水道事業及び下水道事業運営審議会の総委員数（市職員選出委員を除く）。

手
当
の
内
訳

区　　　分
退職手当

（千円）

4,310

4,159

151
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　イ　会計年度任用職員

その他
特別職

一般職 報　酬 給　料 手　当

（人） （人） （千円） （千円） （千円）

損益勘定支弁職員 2 4,181 1,704

資本勘定支弁職員

合　　　計 2 4,181 1,704

損益勘定支弁職員 2 3,647 1,469

資本勘定支弁職員

合　　　計 2 3,647 1,469

損益勘定支弁職員 0 534 235

資本勘定支弁職員

合　　　計 0 534 235

通勤手当
特殊勤務
手　　当

時 間 外
勤務手当

期末・勤勉
手　　　当

退職手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 75 26 1,603

補 正 前 75 26 1,368

比 較 0 0 235

65

65

7355,116 5,851

5,851

800

6,685

6,685

計

（千円） （千円） （千円）

735

800

5,116

5,885

5,885

比
　
較

769

769

区　　分

職　員　数 給　　　　　　与　　　　　　費
法定福利費 合　　計

手
当
の
内
訳

区　　　分

補
正
後

補
正
前

834

834
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２　報酬、給料及び職員手当の増減額の明細

　ア　会計年度任用職員以外の職員

　

　イ　会計年度任用職員

（千円）
区   分 説           明

手　　当

　その他の増減分

　給与改定に伴う増減分

　制度改正に伴う増減分

給    料

人事院勧告に伴うR6.12期末及び勤勉手当の支
給月数改定による増（期末手当：1.225月分⇒
1.275月分、勤勉手当：1.025月分⇒1.075月
分）

  増 減 額 

給    料 534
　給与改定に伴う増減分 534 人事院勧告に伴う給料表の改定による増

増  減  事  由  別  内  訳

1,002
1,002

備       考
（千円）

　その他の増減分

備       考
（千円） （千円）

人事院勧告に伴う給料表の改定による増

　昇給に伴う増加分752

752

　その他の増減分

　その他の増減分

手　　当 235
　制度改正に伴う増減分 235

人事院勧告に伴うR6.12期末及び勤勉手当の支
給月数改定による増（期末手当：1.225月分⇒
1.275月分、勤勉手当：1.025月分⇒1.075月
分）

区   分
  増 減 額 増  減  事  由  別  内  訳

説           明

報　　酬
　制度改正に伴う増減分

　その他の増減分
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