
第９８号議案 

 

   令和６年度加東市下水道事業会計補正予算（第４号） 

 

 （総則） 

第１条 令和６年度加東市下水道事業会計の補正予算（第４号）は、次に定めるところによる。 

 （業務の予定量の補正） 

第２条 令和６年度加東市下水道事業会計予算（以下「予算」という。）第２条に定めた業務の予定量を次のとおり補正する。 

 （４） 建 設 改 良 事 業          1,253,421千円 

 （収益的支出の補正） 

第３条 予算第３条に定めた収益的支出の予定額を次のとおり補正する。 

    （科    目）         （既決予定額）         （補正予定額）       （ 計 ） 

                                         支    出 

第１款 下水道事業費用        1,767,472千円            2,185千円      1,769,657千円 

  第１項 営 業 費 用        1,585,520千円            2,185千円      1,587,705千円 

（資本的支出の補正） 

第４条 予算第４条本文括弧書中「不足する額５８８，６５８千円は、過年度分損益勘定留保資金２００，１４９千円及び当年度分損益

勘定留保資金３８８，５０９千円で補填する」を「不足する額５８８，８２８千円は、過年度分損益勘定留保資金２００，１４９千円

及び当年度分損益勘定留保資金３８８，６７９千円で補填する」に改め、資本的支出の予定額を次のとおり補正する。 

    （科    目）         （既決予定額）         （補正予定額）       （ 計 ） 

                             支    出 

 第１款 資 本 的 支 出        2,388,911千円             170千円      2,389,081千円 

  第１項 建 設 改 良 費         1,253,251千円             170千円      1,253,421千円 



 （議会の議決を経なければ流用することのできない経費の補正） 

第５条 予算第８条に定めた経費の金額を次のとおり補正する。 

    （科    目）         （既決予定額）         （補正予定額）       （ 計 ） 

   職 員 給 与 費          51,186千円           2,353千円        53,539千円 

 

令和６年１２月２６日提出 

加東市長 岩 根  正  



支　　出     （単位：千円）

備　　考

1 下水道事業費用 1,767,472 2,185 1,769,657

1 営 業 費 用 1,585,520 2,185 1,587,705

5 業 務 費 59,687 1,020 60,707

6 総 係 費 51,874 1,165 53,039

支　　出     （単位：千円）

備　　考

1 資 本 的 支 出 2,388,911 170 2,389,081

1 建 設 改 良 費 1,253,251 170 1,253,421

1 下 水 道 事 業 費 1,250,251 170 1,250,421

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計

資本的支出

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計

令和６年度加東市下水道事業会計補正予算（第４号）実施計画

収益的支出
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令和６年度 
 
 

加東市下水道事業会計補正予算（第４号）説明書 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



（款）下水道事業費用

区 分 金 額

1 営 業 費 用 1,445,088 2,185 1,447,273

5 業 務 費 58,664 1,020 59,684

給 料 520 一般職３名

手 当 381 期末手当 139

勤勉手当 171

兵庫県市町村職員退職手当組合負担金 71

賞与引当金繰入額 99

法 定 福 利 費
引 当 金 繰 入 額

20

6 総 係 費 51,814 1,165 52,979

給 料 346 一般職２名

手 当 238 期末手当 106

勤勉手当 94

兵庫県市町村職員退職手当組合負担金 38

会 計 年 度 任 用
職 員 報 酬

会 計 年 度 任 用 181 期末手当 121

職 員 手 当 勤勉手当 60

法 定 福 利 費 39 兵庫県市町村職員共済組合負担金 15

社会保険料 24

令和６年度加東市公共下水道事業補正予算（第４号）説明書

収益的支出

　支　　出

（単位：千円）

補正予定額 計
節

項 目 既決予定額 　　　　説　　　　　　　明　　　

287
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区 分 金 額

負 担 金 2 兵庫県市町職員互助会負担金

賞与引当金繰入額 60

法 定 福 利 費
引 当 金 繰 入 額

12

1,614,153 2,185 1,616,338

（款）資本的支出

区 分 金 額

1 建設改良費 1,253,251 170 1,253,421

1 下 水 道 事 業 費 1,250,251 170 1,250,421

給 料 57 一般職１名

手 当 90 期末手当 38

勤勉手当 34

兵庫県市町村職員退職手当組合負担金 18

賞与引当金繰入額 20

法 定 福 利 費
引 当 金 繰 入 額

3

2,328,590 170 2,328,760

項 目 既決予定額 補正予定額 計
節

計

　　　　説　　　　　　　明　　　

合　　　　　　　　　　　計

　支　　出

　（単位：千円）

項 目 既決予定額 補正予定額

合　　　　　　　　　　　計

資本的支出

節
　　　　説　　　　　　　明　　　
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その他
特別職

一般職 報　酬 給　料 賃　金 手　当

（人） （人） （千円） （千円） （千円） （千円）

損益勘定支弁職員 9 6 2,286 18,455 15,852

資本勘定支弁職員 1 4,644 3,344

合　　　計 9 7 2,286 23,099 19,196

損益勘定支弁職員 9 6 1,999 17,589 14,893

資本勘定支弁職員 1 4,587 3,234

合　　　計 9 7 1,999 22,176 18,127

損益勘定支弁職員 0 0 287 866 959

資本勘定支弁職員 0 57 110

合　　　計 0 0 287 923 1,069

管理職
手　当

扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務
手　　当

時 間 外
勤務手当

期末・勤勉
手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 1,428 798 336 391 2,625 10,039

補 正 前 1,428 798 336 391 2,625 9,097

比 較 0 0 0 0 0 942

2,112

167

2,183

（千円）（千円）

6,761

9,465

52,819

8,164

合　　計

41,171

１　総　括

職　員　数

区　　分

補
正
後

補
正
前

給　　　　　　与　　　　　　費

36,593

7,988

44,581

手
当
の
内
訳

区　　　分

比
　
較

※「その他特別職」欄は、加東市水道事業及び下水道事業運営審議会の総委員数（市職員選出委員を除く）。

3

742,279

71

170

2,353

9,295

50,466

1,477

計

（千円）

127

8,238

法定福利費

43,354

給　　与　　費　　明　　細　　書

1,474

3,579

3,452

6,690

退職手当

（千円）

34,481

7,821

42,302
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　ア　会計年度任用職員以外の職員

その他
特別職

一般職 報　酬 給　料 賃　金 手　当

（人） （人） （千円） （千円） （千円） （千円）

損益勘定支弁職員 9 5 144 18,455 14,980

資本勘定支弁職員 1 4,644 3,344

合　　　計 9 6 144 23,099 18,324

損益勘定支弁職員 9 5 144 17,589 14,202

資本勘定支弁職員 1 4,587 3,234

合　　　計 9 6 144 22,176 17,436

損益勘定支弁職員 0 0 0 866 778

資本勘定支弁職員 0 57 110

合　　　計 0 0 0 923 888

管理職
手　当

扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務
手　　当

時 間 外
勤務手当

期末・勤勉
手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 1,428 798 336 391 2,625 9,167

補 正 前 1,428 798 336 391 2,625 8,406

比 較 0 0 0 0 0 761

※「その他特別職」欄は、加東市水道事業及び下水道事業運営審議会の総委員数（市職員選出委員を除く）。

手
当
の
内
訳

区　　　分
退職手当

（千円）

3,579

3,452

127

比
　
較

1,644 32 1,676

167 3 170

1,811 35 1,846

補
正
前

31,935 6,332 38,267

7,821 1,474 9,295

39,756 7,806 47,562

補
正
後

33,579 6,364 39,943

7,988 1,477 9,465

41,567 7,841 49,408

区　　分

職　員　数 給　　　　　　与　　　　　　費
法定福利費 合　　計

計

（千円） （千円） （千円）
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　イ　会計年度任用職員

その他
特別職

一般職 報　酬 給　料 手　当

（人） （人） （千円） （千円） （千円）

損益勘定支弁職員 1 2,142 872

資本勘定支弁職員

合　　　計 1 2,142 872

損益勘定支弁職員 1 1,855 691

資本勘定支弁職員

合　　　計 1 1,855 691

損益勘定支弁職員 0 287 181

資本勘定支弁職員

合　　　計 0 287 181

通勤手当
特殊勤務
手　　当

時 間 外
勤務手当

期末・勤勉
手　　　当

退職手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 872

補 正 前 691

比 較 181

比
　
較

468

468

手
当
の
内
訳

区　　　分

補
正
後

3,014

3,014

補
正
前

2,546

2,546

区　　分

職　員　数 給　　　　　　与　　　　　　費
法定福利費 合　　計

計

（千円） （千円） （千円）

358

397

507

507

2,904

2,904

397

3,411

3,411

39

39

358

-5-



２　報酬、給料及び職員手当の増減額の明細

　ア　会計年度任用職員以外の職員

　

　イ　会計年度任用職員

（千円）
区   分 説           明

手　　当

　その他の増減分

　給与改定に伴う増減分

　制度改正に伴う増減分

給    料

人事院勧告に伴うR6.12期末及び勤勉手当の支
給月数改定による増（期末手当：1.225月分⇒
1.275月分、勤勉手当：1.025月分⇒1.075月
分）

  増 減 額 

報　　酬 287
　給与改定に伴う増減分 287 人事院勧告に伴う給料表の改定による増

増  減  事  由  別  内  訳

888
888

備       考
（千円）

　その他の増減分

備       考
（千円） （千円）

人事院勧告に伴う給料表の改定による増

　昇給に伴う増加分923

923

　その他の増減分

　その他の増減分

手　　当 181
　制度改正に伴う増減分 181

人事院勧告に伴うR6.12期末及び勤勉手当の支
給月数改定による増（期末手当：1.225月分⇒
1.275月分、勤勉手当：1.025月分⇒1.075月
分）

区   分
  増 減 額 増  減  事  由  別  内  訳

説           明

報　　酬
　制度改正に伴う増減分

　その他の増減分
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