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１ はじめに 

 

 〇部活動指導方針作成の趣旨 

  部活動は、生徒の自主的・自発的な参加により行われ、スポーツや文化及び科学

等に親しみ、学習意欲の向上や責任感、連帯感の涵養、互いに協力し合って友情を

深めるといった好ましい人間関係の形成等、生徒の多様な学びの場として大きな意

義をもつ活動である。 

  これまで部活動は、生徒のよりよい学校生活を一層推進し、生徒や保護者の学校

への信頼や期待をより高めるとともに、学校全体における一体感の醸成にもつなが

るものとして、我が国の学校教育においては人間形成の観点からも大きな役割を果

たしてきた。さらに、体育系部活動は、体力や技術の向上を図るとともに競技力の

面でスポーツの振興を支えてきており、文化系部活動においても文化の振興に大き

く寄与してきた。これらは、多くの熱心な顧問教員の存在とともに、保護者や地域

の力に支えられてきた成果であった。 

 

  しかしながら今日においては、教育等に関わる課題が複雑化・多様化し、学校や

教師だけでは解決することができない課題が増えてきている。とりわけ、少子化が

進展する中、部活動によっては従前と同様の運営体制では維持が難しくなってきて

いる状況が見られる。生徒においては、適切な休養日が明確に設定されていない状

況下での活動は、バランスのとれた生活や成長の面からも身体的・精神的な負担に

なっていることが指摘されている。また、部活動を指導する教員においては、部活

動指導による長時間勤務が物理的負担となっている。 

 

このことを踏まえて、適正な部活動の運営に向けて、「教職員の多忙化解消に向け

た協議会」の提言や、スポーツ庁の「運動部活動の在り方に関する総合的なガイド

ライン」、県教育委員会の「いきいき運動部活動（４訂版）」及び加東市教育委員会

の「加東市部活動活動方針」の趣旨を考慮し、このたび「部活動指導方針」を策定

したところである。 

全教職員で共通理解を図り、家庭や地域等の理解や協力を得ながら、生徒が生涯

にわたって豊かな生活を実現する資質・能力を育む基盤として、部活動が適切に運

営できるよう努めるものとする。 

 

平成３１年１月  
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２ ゆとりある生活の確保  

「休養日」もほとんどなく長時間にわたる活動を生徒達に強制することは、生徒のバラ

ンスのとれた生活やスポーツ障害を予防する観点からも避けなければならない。 

「休養日」には、家族とのふれあいやボランティア活動、地域活動などへの参加を促す

とともに、心身をリフレッシュさせるためにも定期的に休養日をとることが望まれる。 

  活動計画を作成するにあたっては、学校週５日制の趣旨を十分踏まえ、部活動に終始す

る１日とならないようにするため、以下を基準とする。 

 

［１］ 適切な休養日の設定【ノー部活デーの取組】 

 

 

  ○学期中は週当たり２日以上の休養日を設定する。長期休業中も学期中に準じる。 

   （平日及び土日等の休業日にそれぞれ１日以上設定） 

  ○１日の活動時間は、平日２時間程度まで、土日等の休業日は、３時間程度とする。 

 

 

（１） 平日の１日については、学校の全ての部で一斉にノー部活デーとして休養日とす 

る。ただし、長期休業日については、部活動ごとに設定することとする。 

（２） ノー部活デーの設定については、事前に校長の了解を得るとともに生徒や保護者 

に周知する。 

（３） 大会やコンクール等により上記休養日の設定が行えない場合は、学校長の判断の 

下、活動日とすることができる。 

その際の代替休養日については、活動日設定週の翌週から４週間以内で、平日は 

平日、休業日は休業日に速やかに設定する。公式戦が連続するなど特別な事情により

前述の４週間以内の休養日の設定ができない場合に限り、それぞれの活動日の設定

期間直後の翌週から 16週以内のできるだけ早い時期に、平日は平日、休業日は休業

日に休養日を設定する。併せて、土日続けての活動後の翌平日は休養日とする。 

（４） 総合体育大会前６月、新人大会前９月の大会シーズンについては、「部活動強化月 

間」とし、土日等の休業日を月２日以上として強化を図ることができる。但し、その

ために休養日（最大２日）が少なくなった場合は、オフシーズンの８月（６月分）、

12月（９月分）に休養日を振り替える。 

 吹奏楽部については、コンクール前７月、定期演奏前９月を「部活動強化月間」と

し、オフシーズンの８月（７月分）、12月（９月分）に休養日を振り分ける。 

 また、部の特性に鑑み、年に一月に限り上記とは別の月をその部活動独自の「部活

動強化月間」として設定することができる。ただし設定については、年度当初に校長
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の了解を経て生徒や保護者に周知しなければならない。なお、その際の代替休業日の

設定は、（３）と同様とする。 

（５） 定期テスト（中間・期末）前のノー部活デーについては、家庭での学習時間が確 

保できるように適切に設定する。 

（６） 生徒が安全に帰宅できるよう、日没等を考慮して練習時間を決める。長期休業中 

も学期中と同様とする。また、午前の活動時は、昼食が遅くならないよう帰宅時間を 

考え活動を終える。 

（７） 朝の活動（練習）は、７時 30分以降とし自主参加とする。週始まりや弁当日につ 

いては、生徒や保護者の負担軽減のため、実施する場合は開始時間等について配慮 

する。 

（８） 週あたりの総活動時間は 16時間を超えないこととする。休業日に、やむを得ず 

   １日練習試合等を実施した場合は、平日のノー部活デーを増やし、週 16時間を超え 

ないようにする。 

（９） 活動計画は、学校長の承認を得て、事前に生徒・保護者へ知らせる。 

（１０） 長期休業中などを利用し、ある程度の長期オフシーズンを確保する。 

（１１） 学校の閉校日は、原則部活動は中止する。学校外での活動も中止する。ただし、 

夏季休業中の全国総体あるいは吹奏楽コンクールの関西大会へ出場する部について

は、保護者の同意のもと、校長の承認を得て実施することができる。その際、適切な

休養日をとり、計画的に活動を行う。 

 

［２］ 学校単位で参加する大会等の見直し 

（１） 大会、コンクール等の参加、合宿の実施については、生徒や顧問の負担にならな 

いことを考慮し精査する。また、保護者の経済的負担や休日の家族の予定なども考慮

して計画的に参加する。 

（２） 上記の参加については、実施日、場所、時間、引率者、交通手段等について、校 

長の承認を得る。 

（３） 生徒数の減少により、部員数が少ないために大会に出場できない場合は、複数校 

合同チームでの参加について、生徒の意向を尊重し、積極的に検討する。 

（４） 参加する大会・コンクールについては、年度当初に年間計画を作成し、保護者会 

等で説明し保護者の理解を得る。 

（５） 生徒の移動方法については、原則、公共交通機関及び借り上げバスとする。ただ 

し、交通手段がない場合は、保護者による現地集合解散も可とする。 

（６） 保護者の送迎により現地集合解散する場合は、保護者会と十分協議し理解を得て 

依頼をする。一部の保護者の承諾で、遠方への大会・コンクール・練習試合等へ参加

することがないようにする。 

（７） 県外の現地集合・解散は禁止とする。 
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３ 指導の充実 

［１］指導・運営に係る体制の構築 

（１）適正な部の設置 

○ 学校は、生徒や教員の数、部活動指導員等の配置状況を踏まえ、指導内容の充実、

生徒の安全確保、教員の長時間勤務の解消等の観点から、円滑に部活動が実施でき

るよう適正な数の部を設置する。また、廃部や休部等については、長期的な計画で

すすめるとともに、この方針を事前に生徒や保護者に明確に示す。 

 

 （２）顧問の複数配置 

   〇 主として指導する顧問に過度な負担が生じないよう、部活動の活動状況に応じ

て顧問の複数配置を可能な限り行う。 

   〇 部活動が指導者の個人的な考え方や方針による閉鎖的で不適切な活動にならな

いよう、複数顧問を配置し管理職や他の教員が適切な指導や助言が行えるよう校

内体制を整え、開放的な活動にする。 

 

 （３）顧問の勤務時間管理 

   〇 校長は、顧問の長時間勤務の解消等の観点から、複数顧問による連携や外部指導

者の活用により、適正な勤務時間管理を行う。 

 

（４）自主的・自発的な入部 

○ 部活動が、生徒の自主的・自発的な参加により行われるよう、生徒や保護者の意

向を踏まえて十分配慮する。 

 

（５）校外地域クラブとの連携 

○ 学校は、地域クラブチーム等、校外での活動についても指導者と連携し、学校行

事等を優先する。 

 

（６）複数校合同チームでの大会参加 

○ 部員数が少なく単独校では公式戦に出場できない場合は、合同チームで大会へ

出場できるよう配慮する。 
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［２］部活動の実施に当たっての指導 

（１） 生徒の心身の健康管理 

○ 顧問・指導者は、生徒はまだ自分の限界、心身への影響等について十分な 

知識や技能をもっていないことを前提として、計画的な活動により、各生徒の発

達の段階・体力・習得状況等を把握し、無理のない練習となるよう留意するとと

もに、生徒の体調等の確認、関係の施設・設備・用具等の定期的な安全確認、事

故が起こった場合の対処の仕方の確認、医療関係者等への連絡体制の整備に留

意する。 

○ 生徒自身が、安全に関する知識や技能について、保健体育科等の授業で習得し

た内容を活用、発展させたり、新たに身につけたり、積極的に自分や他人の安全

を確保したりすることができるようにする。 

     

（２） 事故防止 

○  平日、朝練習を含め部活動中、顧問の教員は生徒の活動に立ち会い、直接 

指導することを原則とする。やむを得ず直接練習に立ち会えない場合には、他の

顧問の教員と連携・協力したり、あらかじめ顧問の教員と生徒との間で約束され

た安全面に十分に留意した内容や方法で活動したりすること。部活動日誌等に

より、活動内容を把握すること等が必要である。 

○  顧問、指導者は、１年に１回以上、応急手当講習を受け、ＡＥＤを使用した 

心肺蘇生法を習得する。校内研修での実施も可とする。 

 

（３） 体罰・ハラスメントの根絶 

○ 学校教育の一環として行われる部活動では、指導と称して殴る・蹴ること等は

もちろん、懲戒として体罰が禁止されていることは当然である。また、生徒の人

間性や人格の尊厳を損ねたり否定したりするような発言や行為は許されない。 

○ 校長、顧問、指導者その他の学校関係者は、部活動の指導で体罰等を厳しい指

導として正当化することは決して許されることではないものとする認識をもち、

防止対策を行う。また、保護者等も同様の認識をもち生徒を支援できるよう、学

校や顧問から積極的に説明し理解を得ることに努める。 

○ 部活動の指導は、閉鎖的になりやすいため、校内での研修会等により取組の情

報交換を行い、他の種目の部活動で望ましい取組があれば自分の部活動に積極

的に取り入れるとともに、間違った指導については、管理職はもとより、顧問同

士で注意ができる体制をつくることが学校全体の指導力向上につながる。 
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［３］効果的な指導 

（１）自主的・自発的な活動の実践 

     顧問、指導者からの一方向の指導でなく、個々の生徒が自分の目標や課題、部活

動内での役割など自ら設定し、その達成・解決に向けて必要な取組を考え、実践に

つなげられるよう支援する。また、試合・コンクール等に参加するかどうかも生徒

の意思を尊重し、競技志向でない生徒の活動についても理解することが大切である。 

 

（２）生徒の心理面を考慮した肯定的な指導 

     顧問・指導者は、生徒の良いところを見つけて伸ばしていく肯定的な指導や叱る

こと等を、場面に応じて適切に行うことが望まれる。指導者の感情により指導内容

や方法が左右されないように注意が必要である。また、生徒に対して、評価や励ま

しの視点から積極的に声をかけていくことが必要である。 

 

（３）指導者と生徒の信頼関係づくり 

指導者が生徒に対して、指導の目的・技能等の向上や生徒の心身の成長のため適 

切な内容や方法であること等を明確に伝え、理解させた上で取り組ませるなど、両

者の信頼関係づくりが活動の前提となる。 

 

  （４）上級生と下級生、生徒間の人間関係形成、リーダー育成等の集団づくり 

     部活動は、複数の学年の生徒、同一学年でも異なる学級の生徒が参加すること、

また、生徒の参加する目的や技能等が様々であることを踏まえ、学級経営とは異な

る指導が求められる。指導者は、生徒のリーダー的な資質能力の育成とともに、協

調性、責任感の涵養等の望ましい人間関係や人権感覚の育成、生徒への目配り等に

より、上級生による暴力行為やいじめ等の発生の防止を含めた適切な集団づくり

に留意することが必要である。 

 

（５）特別支援教育の視点を生かした指導 

学校には多様な特性のある生徒が在籍しており、練習や試合・コンクール等で困 

り感が解消されずに、注意ばかり受けてつらい思いをすることがある。生徒の困難

さに着目した組織的で丁寧な指導を行う。 

 

（６）短時間で効果的な指導の充実 

     それぞれの競技種目、文化活動の特性を踏まえた科学的、合理的な内容、指導方

法による実効性のある指導を積極的に取り入れ、生徒が短時間に集中して取り組め

るよう改善を図る。 
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４ 楽しく安全な部活動 

 部活動で生徒の突然死、頭頸部の事故、熱中症等が発生しており、けがや事故を未然に防

止し、安全な活動を実現するための学校全体としての万全の体制づくりが必要である。 

 特に、定期考査や学校行事、長期オフシーズンの直後は、熱中症をはじめ事故発生の危険

性が高まることから、個々の体調に十分配慮し、無理のない練習内容とすることが重要であ

る。 

 

［１］生徒の健康管理 

  顧問は、練習（試合）前後に個々の生徒の健康観察を行うとともに、練習（試合）中も

生徒の動きや顔色などにより健康状態を把握し、状況に応じて練習内容の変更や大会・

試合への出場を見合わせ、休養を取らせるなど柔軟な指導を行う。 

 

［２］熱中症への対策 

  練習前及び活動季節や時間帯によっては、必要に応じて適宜、気温、湿度を確認する 

とともに、生徒の事前の健康チェック、こまめな水分・塩分の補給や休憩の取得、観戦者 

の軽装や着帽等、生徒の健康管理を徹底すること。熱中症の疑いがある症状がみられた場 

合には、病院への搬送等、適切な対応を徹底する。 

また、指導に当たっては「熱中症予防運動指針」（公益財団法人日本スポーツ協会）に

示される環境条件の評価を参考とすること。 

 

［３］用具・練習場の安全点検及び活動における安全管理の徹底 

 予測される危険性の事前確認や用具・練習場などの安全点検を徹底する。特に新入生

については、競技経験が少なく器具などの扱いや活動内容についても不慣れなことから、

安全に十分配慮した指導を行う。 

 

［４］重大事故発生時の対処 

  日頃から、一次救急医療機関の連絡先が記載された危機管理マニュアル（フロー図）

を職員室、体育館、武道館などの教職員がすぐに確認できる場所に掲示する。また、心肺

蘇生法、ＡＥＤ使用など応急処置についても、全ての教職員が講習会を受講し、確実に実

施できるようにする。 

 

 

 



9 

 

５ 適切な部活動運営のための体制整備 

 

 ［１］各学校の部活動指導方針の策定 

   ○ 校長は、教育委員会の「加東市部活動指導方針」に則り、毎年度、「学校の部活

動に係る活動方針」を策定する。 

   ○ 校長は、活動方針を学校のホームページ等を通じて公表する。 

 

［２］ノー部活デー実施の点検 

  ○ 学校評価等で検証し、課題等がある場合は、学校の組織で改善を図り、保護者や

地域の理解を得て推進する。 

  ○ 校長は、毎月の活動計画及び活動実績の確認等により、各部の活動内容を把握し、

生徒が安全に部活動を行い、教員の負担が過度とならないよう、適宜、指導・是正

を行う。 

 

［３］部活動指導方針の検証 

   ○ 本指導方針により、各校の部活動が休養日や活動時間などにおいて、適切に実施

されているか把握し、教育委員会が定期的（学期に１回）に指導・是正を行う。 

   ○ 「中学校部活動連絡協議会」を開催し、指導や体制等の検証を行い、適切で効果

的な部活動の在り方を検討し、適宜、指導方針の見直しをする。 

   ○ ノー部活デーの設定については、引き続き検討を行うと共に、学校が年間に参加

する大会については精査する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


