
 

 

 

 

 

 

 

 

平成 31（2019）年度のスタートにあたって 

東条中学校長  

 

花の色が美しい好季節となりました。 去る４月９日（火）、本校に４３

名の新入生を迎え、多くの地域の方々に祝福をしていただき、盛大に平成

31 年度入学式を行いました。そして、平成 31 年度東条中学校の教育活動

が全校生徒 150名でスタートしました。 

  私は、この度の異動で滝野中学校長から本校長を拝命いたしました尾﨑

でございます。どうぞよろしくお願い申し上げます。 

さて、学校教育のねらいは、未来を担う子どもたちが自立し、社会の中で自己実現できる人間力を身につける

ことにあります。そのために、本校では「自ら学び、心豊かに将来をたくましく生き抜く生徒の育成」を学校教

育目標として、様々な教育活動を実践してまいります。 

本年度は学習意欲を喚起し、基礎・基本を確実に習得させ、自ら学び考える力を高めるなど、生徒の確かな学

力を育んでまいります。また、健康・体力づくりへの関心を高め、生活や学習の基盤をつくるとともに、他者と

協調する心、感動する心、思いやりや感謝する心など豊かな心の育成に取り組みます。 

私たち教職員は、生徒一人ひとりが自分は愛され大切にされているという実感の中で、のびやかに未来が大き

く開かれることを信じ、学校・家庭・地域の連携強化のもと、「つながりとまとまり」を意識した実践に努めてま

いります。ご支援、ご協力をお願い申し上げます。 

〔めざす生徒の姿〕                   〔めざす教師の姿〕 

○自ら考え主体的に判断し、学び続けようとする生徒    ○教育に対する情熱を持ち、学び続ける教師 

○自分を信じ、自己決定できる生徒            ○粘り強く「チーム東条」で対応する教師 

○自分を大切にし、互いに助け合う生徒          ○親の気持ちで考える教師 

〔めざす学校の姿〕  

○生きてはたらく学力を育てる学校 

○学習環境が整備され、落ち着きのある学校 

○学校・家庭・地域が信頼で結ばれている学校 

 

 生徒会中央委員が中心となって、「『 翔 』～夢に向かって翔け進め～」を生徒会スローガンとして定め、校舎

南側に掲示しました。生徒たちは、「夢を叶えるために、強い意志を持って普段の学校生活を充実させたい」「学

校目標や個人の目標を達成させるために、挑戦を続けたい」という思いをこのスローガンに込めています。この

生徒たちの「思い」を私たち教職員もしっかり支援していきたいと思います。    

 

〔教職員の担当学年及び教科〕 

○校長 尾﨑 高弘   ○教頭 大畑 賢志（社） 

○1学年総務 常峰玉緒（英）   学年付 益田駿志（数）  

A組担任 黒田一真（数）    B組担任 吉川美那子（国）  若葉学級 岩城賢治（技） 

○2学年総務 井澤 豊（保体） 学年付 日置和子（音・家） 神戸奈津希（保体） 

A組担任 安田詩朗（国）    B組担任 津賀尾雄一（理・美） 

○3学年総務 上月浩忠（数）  学年付 胸永和慶（理） 吉田 達（国） 横山広子（養護） 

A組担任 岩崎善彦（社）     B組担任 小山芽美（英）  

○事務職員 高瀬尚美  河合ひかり ○校務員 柏木順子 ○ALT レイモンド・リノ 

○スクールカウンセラー 池田泰子  ○スクールソーシャルワーカー 藤本貴樹 

 

※転入者：尾﨑高弘校長（滝野中より） 小山芽美（滝野中より） 黒田一真（社中より）  

高瀬尚美（社中より） 河合ひかり（滝野中より） 神戸奈津希（西脇北高校より） 

※転出者・退職者：平川真也校長（福田小へ） 岩本千尋（鴨川小へ） 岸本善仁（社中へ）  

井船正一（滝野中へ） 武岡拓哉（高砂市立北浜小へ） 山本彩子（滝野中へ）  

山端真帆（滝野南小へ） 楫洋一（退職） 大村カヨ子（退職） 

 

〔教職員定時退勤日」と「学校閉校日」、「ノー部活デー」の実施について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔5月の行事予定〕 

○７日（火）振替休業日（4月 27日分） 

○８日（水）１年生家庭訪問（～13日） ノー部活 

○９日（木）生徒総会 検尿二次＜再検・未検者＞（～10日） 

○13日（月）～17日（金）朝まで 中間テスト前 ノー部活 

○15日（水）歯科検診＜全校生＞ 

○16日（木）中間テスト 

○17日（金）中間テスト トライやるアクション 

○21日（火）眼科検診＜1年生＞ 

○22日（水）ノー部活 

○22日（水）修学旅行（～24日） 

○25 日（土）加東市陸上競技大会 

○28日（火）検尿三次＜再検・未検者＞ 

○29日（水）土砂災害対応避難訓練  

脊柱検査＜1年生＞ ノー部活 

○31日（金）第１回英語検定 

※ 教職員定時退勤日〔19時〕：10日（金）、16日（木）、23日（木）、31日（金） 

東条中だより ４月 号 

平成 3１年 4月２３日 発行 

 全国的に「働き方改革」が話題になり、学校の教職員の超過勤務の問題も大きく取り上げられています。

子どものために良い教育を実現するためには、教職員が、心身共に健康で充実した毎日を送っていること

が必要です。 

 そこで、兵庫県教育委員会及び加東市教育委員会では、教職員のワーク・ライフ・バランス（仕事と生

活の調和）の実現に向け、市内すべての学校で、週 1回以上の「教職員定時退勤日」の実施を推進してい

ます。本校では原則、毎週金曜日を「教職員定時退勤日」と決めて、遅くとも午後 7時には全教職員が退

勤することとしています。 

 また、今年度も加東市立の全小中学校で、お盆の期間の平日（8/13～15）を「学校閉校日」とします。

（緊急時は、加東市教育委員会が窓口となり対応します。） 

 さらに、教職員と生徒が共にゆとりある中でより充実した学校生活を送るため、学期中（※長期休業中

も学期中に準ずる）は、週あたり週２日以上の休養日（平日及び土日等の休業日にそれぞれ１日以上）を

設定する「ノー部活デー」を実施してまいります。 


